Informacja o wyniku naboru na stanowisko urzednicze : referenta ds. Swiadczen z pomocy
spotecznej i obstugi systemu POMOST w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rza$ni.

Na podstawie art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowych podaje sie do publicznej
wiadomosci, ze w wyniku otwartego naboru w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzgs$ni
ul. Kosciuszki 16 na stanowisko urzednicze : referenta ds. $wiadczen z pomocy spotecznej i obstugi
systemu POMOST w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Rzgsni zostata zatrudniona Pani llona

Michalak zam. Suchowola gm. Rz3snia.

Pani llona Michalak posiada odpowiednie predyspozycje, wiedze i umiejetnosci praktyczne
gwarantujagce prawidtowe wykonanie powierzonych obowigzkédw na stanowisko urzednicze :
referenta ds. $wiadczen z pomocy spotecznej i obstugi systemu OU POMOST.

Kandydat dostarczyt wymagane dokumenty

Kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Rzasni

Urszula Baranska

Rzasnia, dn. 06.05.20009r.



Protokoét
z przeprowadzenia oceny kwalifikacyjnej kandydatéow w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzaséni : referenta ds. Swiadczen z pomocy
spotecznej i obstugi systemu POMOST.

Sktad Komisji ds. przeprowadzenia oceny kandydatéw :
1. Przewodniczacy Komisji —Jan Katuzny
2. Cztonek Komisji - Marcin Baran
3. Cztonek Komisji - Katarzyna Poptawska

Komisja ds. przeprowadzenia oceny kwalifikacyjnej zastosowata metody : badanie ztozonej
dokumentacji pod wzgledem formalnym, rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami w tym praktyczna
obstuga programu OU POMOST.

Whptynety cztery oferty na stanowisko urzednicze : referenta ds. swiadczen z pomocy spotecznej
i obstugi systemu OU POMOST.

Kandydaci, zostali zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. W dniu 06 maja 2009r. przeprowadzone
zostaty rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na ktére stawili sie :

1. Panillona Michalak — Suchowola

2. Pani Agnieszka Gtowacz — Kluba - Biata
3. Pan Henryk tuczak — Barany

4. PaniJustyna Wawrzyniak - Zielecin

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej w tym praktycznej obstudze systemu OU POMOST
( wprowadzenie wniosku, wywiadu srodowiskowego, sporzgdzenie decyzji) bedacymi koncowym
etapem procesu naboru Komisja ds. przeprowadzenia oceny kwalifikacyjnej kandydatéw dokonata
wyboru wskazujgc, ze Pani llona Michalak posiada odpowiednie predyspozycje, wiedze
i umiejetnosci praktyczne gwarantujgce prawidtowe wykonanie powierzonych obowigzkow na
stanowisko urzednicze : referenta ds. Swiadczen z pomocy spotecznej i obstugi systemu OU POMOST.
Pozostali kandydaci nie wykazali sie znajomoscia obstugi systemu OU POMOST.

Wszystkie osoby, ktdre braty udziat w rozmowach kwalifikacyjnych na stanowisko urzednicze :
referenta ds. $wiadczel z pomocy spotecznej i obstugi systemu OU POMOST w tym samym dniu
tj. 06 maja 2009r. zostaty ustnie poinformowane o decyzji komisji.

Komisja :
1. Jan Katuzny
2. Marcin Baran

3. Katarzyna Poptawska

Rzgsnia, dn. 06.05.20009r.



