Uchwała Nr XXI/158/2009
Rady Gminy  Rząśnia
z dnia 14 kwietnia  2009 roku
w sprawie: ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy     z dnia 26 stycznia  1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.  Nr 97,        poz. 674 z późniejszymi zmianami  Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220 poz. 1600 z 2007 roku Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 roku Dz. U. Nr 145 poz. 917, Dz. U. Nr 227 poz. 1505 z 2009 roku Dz. U. Nr 1 poz. 1),  w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759;   z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 roku Dz.U. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku Dz. U. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) - oraz  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,   ze zmianami  Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 roku Nr 56 poz. 372, z 2008 roku Dz. U. Nr 42 poz. 257 ) 
-  Rada Gminy  Rząśnia, uchwala  co następuje:

§  1. Uchwala się „Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Rząśnia"    w  brzmieniu  stanowiącym  załącznik   do uchwały.
§   2  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§  3.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego z mocą obowiązującą  od  l stycznia 2009 roku.
Załącznik do uchwały Rady Gminy Rząśnia          z dnia 14 kwietnia 2009 roku Nr XXI/158/2009       w sprawie ustalenia Regulaminu określającego

wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach

prowadzonych przez Gminę Rząśnia

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, których organem

prowadzącym jest Gmina Rząśnia, zwany dalej „Regulaminem” określa:

      1) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysług lat,

      2) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe

          warunki ich przyznawania,

      3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny

          ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

      4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego

          przyznawania i wypłacania.

§ 2.

Ilekroć w treści Regulaminu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole – należy przez to rozumieć szkołę podstawową,  zespół szkolno-przedszkolny,   

gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rząśnia,

      2) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Rząśnia,

      3) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w szkole, której

          organem prowadzącym jest Gmina Rząśnia,

      4) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły, której organem prowadzącym

           jest Gmina Rząśnia,

      5) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku –

          Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

Rozdział II

Dodatek za wysługę lat

§ 3.

Dodatek za wysługę lat przysługuje:

      1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w

          którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie

          prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

      2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło

          pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego.

Rozdział III

Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

      1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów;

      2) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz

          w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

      3) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez

           kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej

           przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych;

      4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom;

      5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki,

          z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami,

          właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną;

      6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych oraz środowiskowych;

      7) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

          działającymi w szkole;

      8) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych

          i pozaszkolnych;

      9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego;

    10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

          współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami

          wspomagającymi.

2. Przy ustaleniu wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze się ponadto pod

uwagę:

      1) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej

          pracy;

      2) realizację zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły

         w środowisku lokalnym,

      3) prowadzenie racjonalnej gospodarki środkami finansowymi,

      4) pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

      5) przestrzeganie dyscypliny pracy:

               a) prawidłowe stosowanie ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela, przepisów

                   prawa pracy oraz przepisów BHP,

               b) terminowe i rzetelne wykonywanie uchwał, poleceń i zaleceń organu

                   prowadzącego,

               c) realizacja ustaleń rady pedagogicznej,

               d) terminowość oddawanych dokumentów i sprawozdań.

§ 5.

Wysokość środków finansowych dla poszczególnych szkół, przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala się mnożąc liczbę nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacyjnym szkoły przez kwotę stanowiącą 6% najniższego wynagrodzenia.

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

2. Wysokość dodatku motywacyjnego i okres jego przyznania uzależniony jest od efektów pracy nauczyciela (dyrektora).

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysokość dyrektor,

a dyrektorowi – Wójt.

Rozdział IV

Dodatek funkcyjny

§ 7.

1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora

szkoły lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły oraz nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w zastępstwie. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, na okres roku szkolnego, dla dyrektora ustala Wójt, a dla

nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze dyrektor, uwzględniając

wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających

z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkoła funkcjonuje.

§ 8.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego

następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeżeli powierzenie

nastąpiło pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego – od tego dnia.

2. Nauczyciel, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierzenia funkcji,

a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca kalendarzowego, w którym

nastąpiło odwołanie. Jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca

kalendarzowego – od tego dnia.

§ 9.

1. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielowi, któremu powierzono

wychowawstwo klasy lub opiekuna stażu.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, dla nauczyciela ustala dyrektor,

a dla dyrektora – Wójt.

§ 10.

Ustala się następujące wysokości dodatków funkcyjnych:

      1) dyrektor szkoły do 7 oddziałów  od 250 do 450zł,

      2) dyrektor szkoły powyżej 7 oddziałów od 450 do 900zł,

      3) wychowawca klasy oraz oddziału przedszkolnego:

      a)     30 zł miesięcznie – do 15 uczniów,

b)   35 zł miesięcznie – od 16 do 20 uczniów,

c) 40 zł miesięcznie – od 21 do 25 uczniów,

d) 45 zł miesięcznie – od 26 do 30 uczniów,

e) 50 zł miesięcznie – powyżej 30 uczniów,

      4). Opiekun stażu:

            a). nauczyciela stażysty - 35 zł miesięcznie,

            b). nauczyciela kontraktowego – 25 zł miesięcznie.

Rozdział V

Dodatek za warunki pracy

§ 11.

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielowi pracującemu w trudnych lub

uciążliwych warunkach, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2

Karty Nauczyciela.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wynosi 3.50 zł za każda przepracowaną godzinę w trudnych lub uciążliwych warunkach.

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 12.

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa

oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę

wynagrodzenia zasadniczego (z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeśli praca

w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach

trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego

wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymarowych lub doraźnego

zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela, wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc

przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (z uwzględnieniem

dodatku za warunki pracy, jeśli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się

w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego

wymiaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela,

o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany

wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć

do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym w tygodniach, w których przypadają dni, w których nauczyciel nie

realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni ustawowo wolne od

pracy i dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za podstawę ustalenia liczby godzin

ponadwymiarowych przyjmuje się, z zastrzeżeniem ust. 5, tygodniowy obowiązkowy

wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono

czterodniowy tydzień pracy) za każdy z tych dni. Liczba godzin ponadwymiarowych, za

które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż

liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Zasada, o której mowa w ust. 4, nie ma zastosowania w przypadku nie realizowania przez

nauczyciela zajęć w dniach usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które sposób

obliczania wynagrodzenia określają odrębne przepisy.

6. Wypłata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe następuje na podstawie wykazów sporządzanych przez dyrektora szkoły.

7. Wykazy należ składać do GZO do 19 dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, którego wykaz dotyczy. Wykazy za miesiąc grudzień należy złożyć do 20 grudnia. Niedotrzymanie terminu powoduje przesunięcie wynagrodzenia na następny miesiąc.

8. Ustala się jednolity wzór tabel stanowiących załączniki do regulaminu:

         a). nr 1 – „wykaz godzin ponadwymiarowych, zastępstw doraźnych oraz godzin 

              przepracowanych w trudnych warunkach”,

         b). nr 2 – „zestawienie wynagrodzenia dla nauczycieli za czynności wykazane w zał. 1”.

Rozdział VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 13.

1. W budżecie Gminy Rząśnia tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich

osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości, co najmniej 1% planowanych

rocznych wynagrodzeń osobowych, zwany dalej „funduszem”, z przeznaczeniem na

wypłaty nagród organu prowadzącego szkoły i dyrektorów szkół.

2. Ustala się następujący podział środków funduszu na nagrody organu prowadzącego

szkoły i dyrektorów szkół:

      1) 75% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół,

      2) 25% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, z tym że

          w przypadku niewykorzystania tej części środków w całości, pozostające środki

          przechodzą do części funduszu, o której mowa w pkt 1.

3. Nagrody organu prowadzącego szkoły oraz dyrektorów szkół mogą być przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz zakończenia roku szkolnego. W szczególnie

uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

3. Szczegółowe kryteria i tryb przyznawania nagród ze środków funduszu reguluje odrębna

uchwała.

Rozdział VIII

Dodatek mieszkaniowy

§ 14.

1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

i zatrudnionemu w szkole, w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązkowego wymiaru

zajęć, przysługuje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego uzależniona jest od liczby członków rodziny

nauczyciela i wynosi miesięcznie:

      a) dla jednej osoby – 35 zł,

      b) dla dwóch osób – 45 zł,

      c) dla trzech osób – 55 zł,

      d) dla czterech i więcej osób – 63 zł.

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza się

wspólnie z nim zamieszkujących:

      a) małżonka,

      b) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,

      c) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do

         ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły

         ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

     d) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące

         dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak

         niż do ukończenia 26 roku życia,

      e) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów.

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 3, nauczyciel

otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora, a dyrektor –

Wójta. W przypadku niepowiadomienia odpowiednio dyrektora lub Wójta o zmianie

liczby członków rodziny, nienależnie pobrane świadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkującemu z nim stale, będącemu także

nauczycielem, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1.

Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek,

wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę.

§ 15.

1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do

zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

       1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

       2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

       3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej

           służby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta

           była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca

           okresu, na który umowa ta została zawarta,

       4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 16.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspólny

wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi – Wójt.

3. Dodatek mieszkaniowy przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następnego po miesiącu,

w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest  w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział IX

Postanowienia przejściowe i końcowe

§ 17.

1. Regulamin został uzgodniony z przedstawicielami związków zawodowych zrzeszających

nauczycieli.

2. Zmiana Regulaminu wymaga uchwały Rady Gminy Rząśnia, podjętej po uzgodnieniu

z właściwymi organizacjami związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

§ 18.

1. Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających wejście w życie uchwały.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela, akty wykonawcze do tej ustawy oraz inne przepisy prawa pracy.

