Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko pracy

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rgsni.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopad®82@oku o pracownikach

samoradowych (Dz.U. z 2008r., Nr 223, poz.1458) Kierow®@kninnego ®rodka Pomocy

Spotecznej w Rgni ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy refarels swiadczeé

z pomocy spotecznej i obstugi systemu POMOST.

Umowa na czas nieokréony:

Wymaganie niezledne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) wyksztatcenie minimurérednie,
¢) znajoma¢ administracji i obstugi systemu OU POMOST firmyg8ity
d) niekaralné¢ prawomocnym wyrokiem aglu za umyine przesipstwo scigane
z oskarenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na stanowiskuggziczym,
g) zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw publiczmy
Wymagania dodatkowe:
a) znajomé¢ podstawowych zagadmiez pomocy spotecznej, Kodeksu Rpstwania
Administracyjnego oraz z zakre$wiadczé rodzinnych,
b) znajomé¢ zagadnié zwigzanych z administragjacz internetowych,
¢) znajoma¢ sprztu komputerowego, jego instalacji i konfiguraciji,
d) znajomé¢ obstugi programdéw komputerowych: pakiet Office, AS , Dodatki
Mieszkaniowe” oraz program do obstugbwiadczeé: Rodzinnych” firmy Sygnity.
e) odpowiedzialng, sumienné¢ i doktadnac,
f) rzetelng,
g) umiegtnos¢ pracy w zespole,
h) mile widziane déwiadczenie w samo#dzie gminnym.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1.Prowadzenie ewidencji 0sob i rodzin korzygtgch zeswiadczéh pomocy spotecznej
w systemie informatycznym OU POMOST
2. Przygotowywanie i wydruk decyzji administracyghyoraz zwrotnych potwierdae

odbioru.



3. Sporadzanie list wyptat zasitkdw z pomocy spotecznegatéw mieszkaniowych.
4. Obstuga programéw komputerowych: Dodatki Miesitnae i Swiadczenia
Rodzinne.

5. Archiwizacja danych komputerowych.

6. Czynndci zwiazane z realizagj swiadczé rodzinnych (pomoc i zagtowanie

pracownika zatrudnionego na stanowiskusdsadcze rodzinnych).

7. Obstuga sprawozdawcao w Osrodku.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys — CV z klauzul ,wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracymtérzeb realizacji procesu
rekrutacji” zgodnie z ustaye dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 znpsm.)

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentow potwierdzage wyksztatcenie.

4. Kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadarigwalifikacjach
I umiegtnosciach (w przypadku posiadania takich).

5. Kopie dokumentéw potwierdzag dotychczasowe zatrudnienie (w przypadku
posiadania takich).

6. Zawiadczenie lekarskie potwierdaag brak przeciwskaaazdrowotnych na
stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor.

7. Zawiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa umyine.

8. Gwiadczenie o zdolrimi do czynnéci prawnych oraz korzystania z peini praw

publicznych.

Kopie dokumentéw powinny ldyotwierdzone pod wzedlem zgodnéci z oryginatem.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Oferty naley skladd& osobécie w Sekretariacie Uegdu Gminy w Rasni,
ul. Kosciuszki 16, 98-332 Rgnia lub pocz na adres Urdu Gminy w Rasni
z dopiskiem,Dotyczy naboru na stanowisko pracy w Gminnym Grodku Pomocy
Spotecznej w Rasni” w terminiedo 27 kwietnia 2009r. do godz. 178.
Oferty, ktére wptym po w/w terminie nie &da rozpatrywane.
Do przeprowadzenia kwalifikacyjnego zostanie powatkomisja kwalifikacyjna.

Zastrzega simazliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

z kandydatami spetniggymi niezlgdne wymagania.



Informacje o wyniku pogpowania naboru dala umieszczone na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publiczneyww.rzasnia.eobip.ploraz na tablicy
ogloszé w Urzedzie Gminy Razsnia i Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej

w Rzasni.

Rzasnia, dn. 2009.04.16
Urszula Baranska

Kierownik GOPS



