S.R.G.   0052/XVIII/2008
                    

   Rząśnia, dnia 2008-12-04





Pan/i ………………………………………..…
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym    ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) zwołuję XVIII sesję V kadencji Rady Gminy  Rząśnia, która odbędzie się w dniu  15  grudnia      2008 roku  tj. poniedziałek o godz. 1000 w sali posiedzeń Urzędu Gminy pokój nr 14   

z następującym proponowanym porządkiem obrad:

1. Otwarcie sesji i stwierdzenie jej prawomocności. 

2. Przyjęcie porządku dziennego obrad.

3. Przyjęcie protokołu z ostatniej sesji 

4. Informacja Wójta z działań od ostatniej sesji

5. Interpelacje i zapytania. 

6. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wodę i odprowadzanie ścieków. 
7. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany  uchwały Nr  XXXVIII/50/2006 Rady Gminy Rząśnia z dnia 20 września 2006 roku w sprawie przystąpienia do realizacji budowy           i przebudowy drogi  Rząśnia (Wykno) – Żary.
8. Podjęcie uchwały w sprawie: ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy. 
9. Podjęcie uchwały w sprawie wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków ochotniczych straży pożarnych na terenie gminy Rząśnia.

10. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały Rady Gminy Rząśnia Nr XXXII/80/2005     z dnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie odstąpienia od sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu górniczego.
11. Podjęcie uchwały w sprawie zmian  Budżetu Gminy na rok 2008. 
12. Wolne wnioski.
Podstawa prawna do zwolnienia

od pracy zawodowej art. 25 ust. 3 ustawy

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

/tekst jednolity: Dz.U. z 2001r nr 142, poz. 1591 z póź. zm./.  

Projekty uchwał przesyłam w załączeniu.
Projekt
Uchwała Nr XVIII/../2008
Rady Gminy Rząśnia

 z dnia 15 grudnia 2008 roku

w sprawie zmiany  uchwały Nr  XXXVIII/50/2006 Rady Gminy Rząśnia                            z dnia 20 września 2006 roku w sprawie przystąpienia do realizacji budowy i przebudowy drogi  Rząśnia (Wykno) – Żary.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „e” ustawy z dnia     8 marca 1990 roku       o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23  poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku Nr 180 poz. 1111 )
Rada Gminy Rząśnia uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale  XXXVIII/50/2006 Rady Gminy Rząśnia  z dnia 20 września 2006 roku

w sprawie przystąpienia do realizacji budowy i przebudowy drogi  Rząśnia (Wykno) – Żary

 paragraf 2 otrzymuje następujące brzmienie: „Termin realizacji inwestycji, o której mowa w § 1, ustala się na  lata 2006-2009”.
§ 2. Pozostała treść uchwały nie ulega zmianom.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rząśnia.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Wariant II








Projekt

Uchwała Nr XVIII/…/2008    
Rady Gminy Rząśnia

 z dnia 15 grudnia 2008 roku

w sprawie zatwierdzenia taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wodę i odprowadzanie ścieków.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt  15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia     8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23  poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku Nr 180 poz. 1111 ) oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia  7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 123 poz. 858 ze zm. Dz. U. z 2007 roku  Nr 147 poz. 1033 ) – 

Rada Gminy Rząśnia uchwala, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się „Taryfy dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków” zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwały.

§ 2.1. Zatwierdza się cenę 1 m3 wody dla odbiorców grupy GI w wysokości 2,11 zł netto, a dla grupy FI – 1,70 netto za 1 m3 wody.

2. Zatwierdza się cenę odbioru 1 m3 odebranych ścieków w wysokości  3,33 zł netto.

§ 3. 1.  Ustala się dopłatę do 1 m3 wody w wysokości 1,18 zł dla grupy taryfowej GI.        Cena 1 m3 wody z uwzględnieniem dopłaty dla    odbiorców grupy GI wynosi 0,93 zł netto.

2. Ustala się dopłatę do 1 m3 odebranych ścieków od mieszkańców Gminy Rząśnia    w wysokości 2,40 zł. Cena odbioru 1 m3 ścieków z uwzględnieniem dopłaty wynosi  0,93 zł netto.
3. Ustala się dopłatę do 1 m3 ścieków dowożonych przez Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzędzie Gminy w Rząśni  od mieszkańców Gminy Rząśnia w wysokości 6,40 zł.
4.  Do cen netto doliczane będą kwoty podatku VAT.

5.  Kwoty dopłaty, o których mowa powyżej zabezpiecza budżet Gminy.

§4. Zobowiązuje się Wójta Gminy do ogłoszenia taryfy w miejscowej prasie                     i w formie plakatów na terenie Gminy Rząśnia w terminie  7 dni od dnia podjęcia uchwały.

§ 5. Traci moc uchwała Nr X/63/2007Rady Gminy Rząśnia Rady Gminy Rząśnia z dnia 12 listopada  2007 roku w sprawie zatwierdzenia taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wodę     i odprowadzanie ścieków.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rząśnia.

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obwiązującą od 1 stycznia 2009 r.
Szacunkowa wysokość dotacji wynosi 351 000 zł
Projekt

Uchwała Nr XVIII/…/2008
Rady Gminy Rząśnia
z dnia 15 grudnia 2008 roku

w sprawie zmiany uchwały Rady Gminy Rząśnia Nr XXXII/80/2005     z dnia 28 grudnia 2005 roku „w sprawie odstąpienia od sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu górniczego”
                   Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku            o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23  poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku Nr 180 poz. 1111 ) oraz art. 53 ust. 6 ustawy            z dnia 4 lutego 1994 roku - Prawo geologiczne i górnicze (tj. Dz.U. z 2005  r. Nr 228 poz. 1947; ze zm. Dz. U. Nr 167 poz. 1398, Nr 175 poz. 1462; z 2006 r. Nr 133 poz. 934, Nr 170 poz. 1217, z 2006 roku Nr 190 poz. 1399, Nr 249 poz. 1834, z 2007 roku  Dz. U. Nr 21 poz. 125, Nr 82 poz. 556, MP Nr 42 poz. 485 i 486,  z 2008 roku Dz. U. Nr 138 poz. 865, Nr 154 poz. 952) –
Rada Gminy Rząśnia uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale  Nr XXXII/80/2005 Rady Gminy Rząśnia z dnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie odstąpienia od sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu górniczego  w paragrafie 1 ustęp 2 otrzymuje następujące brzmienie:

„2. Odstąpienie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje okres do dnia 31 grudnia                  2009 roku.”.

§ 2. Pozostała treść uchwały nie ulega zmianom.
§3. Tracą moc uchwały:  Nr XI/65/2007 Rady Gminy Rząśnia z dnia 10 grudnia 2007 roku w sprawie zmiany uchwały Rady Gminy Rząśnia Nr III-16-2006 z dnia 28 grudnia 2006 roku „w sprawie zmiany uchwały Nr XXXII/80/2005 Rady Gminy Rząśnia z dnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie odstąpienia od sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu górniczego” oraz Nr III/16/2006 z dnia 28 grudnia 2006 roku „w sprawie zmiany uchwały Nr XXXII/80/2005 Rady Gminy Rząśnia z dnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie odstąpienia od sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu górniczego”.

 § 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rząśnia.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2008 roku.

PROJEKT

Uchwała Nr XVIII/……/2008

R a d y G m i n y Rząśnia

z dnia 15 grudnia  2008 roku

w sprawie wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków ochotniczych straży pożarnych na terenie gminy Rząśnia
                   Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23  poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku Nr 180 poz. 1111 ) i art. 28, ust. 1 ustawy z dnia                   24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (tekst jednolity: Dz.U. 2002 r. Nr 147, poz. 1229;  z 2003r. Nr 52, poz. 452; z  2004r. Nr 96, poz. 959; z 2005 r. Nr 100, poz. 835 i poz. 836, z 2006r. Nr 191, poz. 1410, z 2007r. Nr 89, poz. 590, z 2008r. Nr 163, poz. 1015)
                                 R a d a  G m i n y  Rząśnia uchwala , co następuje:

§ 1. Ustala się dla członków ochotniczych straży pożarnych z terenu gminy Rząśnia uczestniczących w działaniu ratowniczym lub szkoleniu organizowanym przez                      Państwową Straż Pożarną lub gminę ekwiwalent pieniężny w wysokości 10,00 zł                     (słownie: dziesięć złotych) za każdą godzinę udziału w działaniu ratowniczym oraz szkoleniu pożarniczym.

§ 2. 1. Ekwiwalent o którym mowa w § 1, wypłacany jest z budżetu gminy.

        2. Zasady i terminy wypłaty ekwiwalentu określi Wójt Gminy w drodze zarządzenia.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
Uzasadnienie do uchwały w sprawie wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków ochotniczych straży pożarnych na terenie gminy Rząśnia.
Przepisy zmieniające ustawę o ochronie przeciwpożarowej z dnia 25 lipca 2008 r.                     (Dz. U. Nr 163, poz. 1015) w art. 28 nakładają na Gminę obowiązek wypłaty ekwiwalentu pieniężnego członkowi Ochotniczej Straży Pożarnej, który uczestniczył w działaniu ratowniczym lub szkoleniu pożarniczym organizowanym przez Państwową Straż Pożarną lub gminę. Ekwiwalent o którym mowa wypłacany jest z Budżetu Gminy, a jego wysokość określa Rada Gminy w drodze uchwały.

 Wysokość ekwiwalentu nie może przekroczyć 1/175  przeciętnego wynagrodzenia, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „ Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy                                 z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych ( Dz. U. z 2004r. Nr 39, poz. 353 z późn. zm) przed dniem ustalenia ekwiwalentu, za każdą godzinę udziału w działaniu ratowniczym lub szkoleniu.

Przeciętne wynagrodzenie ogłoszone Komunikatem Prezesa GUS z dnia 12.11.2008 r.                  w trzecim kwartale 2008 r. wyniosło 2.968,55 zł., a 1/175 w/w przeciętnego wynagrodzenia wynosi 16,96 zł.
Uzasadnienie do projektu uchwały w sprawie zmiany  uchwały Nr  XXXVIII/50/2006 Rady Gminy Rząśnia z dnia 20 września 2006 roku w sprawie przystąpienia do realizacji budowy           i przebudowy drogi  Rząśnia (Wykno) – Żary.

Procedury przegotowania dokumentacji spowodowały uzyskanie pozwolenia na budowę w miesiącu sierpniu br. co z kolei wydłużyło do przeszłego roku plan zakończenia inwestycji. Ponadto Rada Gminy w budżecie Gminy zabezpieczyła  środki finansowe również  na 2009 rok.
Uzasadnienie do projektu uchwały Podjęcie uchwały w sprawie: ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy. 
Uchwalenie regulaminu należy do właściwości Rady Gminy zgodnie z niżej zacytowanymi przepisami  ustawy Karta Nauczyciela.  „ art. 30 ust.6,  Organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:


1)
wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33 i 34,


2)
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3,


3)
wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o których mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.

6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

6b. W przypadku nie uchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na kolejny rok kalendarzowy stosuje się regulamin obowiązujący w roku poprzednim, nie dłużej jednak niż przez okres dwóch miesięcy od dnia ogłoszenia ustawy budżetowej.

Uzasadnienie do uchwały w sprawie zmiany uchwały Rady Gminy Rząśnia Nr XXXII/80/2005     z dnia 28 grudnia 2005 roku „w sprawie odstąpienia od sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu górniczego”
Do czasu uchwalenia dla Gminy Rząśnia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu górniczego, którego termin zgodnie z nowa umową przewiduje się do końca 2009 roku, aby umożliwić wydawanie indywidualnych decyzji o warunkach zabudowy dla wnioskowanych przez mieszkańców  inwestycji prywatnych bądź samorządowych Okręgowy Urząd Górniczy zgodnie z ustawą prawo geologiczne i górnicze oraz ustawy o zagospodarowaniu i planowaniu przestrzennym uzgadnia projekty ww. decyzji. Bez ważnego planu oraz braku uchwały o odstąpieniu zablokowalibyśmy wydanie jakiejkolwiek decyzji umożliwiającej uzyskanie jakiegokolwiek pozwolenia na budowę.
Wariant I








Projekt

Uchwała Nr XVIII/…/2008    
Rady Gminy Rząśnia

 z dnia 15 grudnia 2008 roku

w sprawie zatwierdzenia taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wodę i odprowadzanie ścieków.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt  15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia     8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23  poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku Nr 180 poz. 1111 ) oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia  7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 123 poz. 858 ze zm. Dz. U. z 2007 roku  Nr 147 poz. 1033 ) – 

Rada Gminy Rząśnia uchwala, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się „Taryfy dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków” zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwały.

§ 2.1. Zatwierdza się cenę 1 m3 wody dla odbiorców grupy GI w wysokości 2,11 zł netto, a dla grupy FI – 1,70 netto za 1 m3 wody.

2. Zatwierdza się cenę odbioru 1 m3 odebranych ścieków w wysokości  3,33 zł netto.

§ 3. 1.  Ustala się dopłatę do 1 m3 wody w wysokości 0,81 zł dla grupy taryfowej GI.        Cena 1 m3 wody z uwzględnieniem dopłaty dla    odbiorców grupy GI wynosi 1,30 zł netto.

2. Ustala się dopłatę do 1 m3 odebranych ścieków od mieszkańców Gminy Rząśnia    w wysokości 2,03 zł. Cena odbioru 1 m3 ścieków z uwzględnieniem dopłaty wynosi  1,30 zł netto.
3. Ustala się dopłatę do 1 m3 ścieków dowożonych przez Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzędzie Gminy w Rząśni  od mieszkańców Gminy Rząśnia w wysokości 6,40 zł.
4.  Do cen netto doliczane będą kwoty podatku VAT.

5.  Kwoty dopłaty, o których mowa powyżej zabezpiecza budżet Gminy.

§4. Zobowiązuje się Wójta Gminy do ogłoszenia taryfy w miejscowej prasie                     i w formie plakatów na terenie Gminy Rząśnia w terminie  7 dni od dnia podjęcia uchwały.

§ 5. Traci moc uchwała Nr X/63/2007Rady Gminy Rząśnia Rady Gminy Rząśnia z dnia 12 listopada  2007 roku w sprawie zatwierdzenia taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wodę     i odprowadzanie ścieków.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rząśnia.

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obwiązującą od 1 stycznia 2009 r.

Szacunkowa wysokość dotacji wynosi 263 000 zł

Uchwała  Nr XVIII/… /2008
Rady Gminy  Rząśnia
z dnia 15 grudnia 2008 roku
w sprawie: ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy     z dnia 26 stycznia  1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.  Nr 97,        poz. 674 z późniejszymi zmianami  Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220 poz. 1600 z 2007 roku Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 roku Dz. U. Nr 145 poz. 917),  w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym  (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591; z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984, Nr 214 poz.1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 z 2007 roku Dz.U. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218 z 2008 roku Nr 180 poz. 1111) oraz  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,   ze zmianami  Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 roku Nr 56 poz. 372, z 2008 roku Dz. U. Nr 42 poz. 257 ) 
-  Rada Gminy  Rząśnia, uchwala  co następuje:

§  1. Uchwala się „Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Rząśnia"    w  brzmieniu  stanowiącym  załącznik   do uchwały.
§  2.  Traci moc uchwała  Nr XII/78/2008 Rady Gminy w Rząśni z dnia 25 lutego 2008 roku w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy. 
§  3.  Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2009 r. 
§   4.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§  5.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego z mocą obowiązującą  od  l stycznia 2009 roku.
                                                                                                                   Załącznik do Uchwały 

Nr  XVIII/…/2008    z dnia     15 grudnia 2008 r.
REGULAMIN

wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach

prowadzonych przez gminę Rząśnia.

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.  Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) szkole - należy przez to rozumieć szkołę podstawową łącznie z oddziałami przedszkolnymi    oraz gimnazjum dla których organem prowadzącym jest Gmina.
2) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora placówki, o której mowa  w pkt. l.

3) nauczycielu – rozumie się przez to nauczyciela, wychowawcę lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie Karty Nauczyciela,

4) roku szkolnym - należy rozumieć okres pracy szkoły od l września danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku następnego.
5) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę.
6) uczniu — należy przez to rozumieć także wychowanka.
7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w  art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela.
8) wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy  Rząśnia.
9) GZO - należy przez to rozumieć Gminny Zespół Oświaty w Rząśni.
10) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r.                  - Karta Nauczyciela  (tekst jednolity  Dz. U. z 2006 r.  Nr 97,  poz. 674 z późniejszymi zmianami)

11) najniższym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć kwotę określoną  w art. 4 ust.         1 ustawy  z dnia 10 października 2002 roku  o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  (Dz.U.                       z 2002 roku   Nr 200, poz. 1679 z późniejszymi zmianami).

12) zakładowej organizacji związkowej – należy przez to rozumieć organizację związkową, której reprezentatywność reguluje art. 24125a Kodeksu Pracy.

Rozdział II

Wynagrodzenie i świadczenia pracownicze nauczycieli

§ 2. 1.  Wynagrodzenie nauczyciela składa się z:
1)    wynagrodzenia zasadniczego,
2)    dodatków:

a)    za wysługę lat,

b)   motywacyjnego,
c)   funkcyjnego,

d)  za warunki pracy,

  3)   wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

  4)   nagród:
           a)  ze specjalnego funduszu nagród,

           b)  jubileuszowych,

  5)  innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń                         z zakładowego   funduszu świadczeń   socjalnych,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§  3.   Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,      a także zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,          w tym dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora, określają akty wykonawcze do ustawy Karta Nauczyciela.

§  4.  1.  Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1) nagród jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) zasiłku na zagospodarowanie,
4) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,
5) odpraw z  tytułu przejścia na emeryturę lub rentę,
określa ustawa Karta Nauczyciela oraz  przepisy rozporządzeń wykonawczych.

§ 5.  1. Wysokość, warunki oraz zasady przyznawania i wypłacania:

1) dodatku za wysługę lat,
2) dodatku motywacyjnego, 

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy , 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

6) nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
7) dodatku mieszkaniowego,
określa niniejszy regulamin.

Rozdział III

Dodatek za wysługę lat

§ 6.  1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokość i na zasadach zawartych     w  art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia i  na warunkach określonych    w § 7 Regulaminu.

§ 7.  1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

          1)  począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel   nabył prawo  do dodatku lub wyższej stawki dodatku,   jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

          2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki  nastąpiło od pierwszego dnia  miesiąca.

2.  Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek        z ubezpieczenia społecznego. 

3.  Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział IV
Dodatek  motywacyjny

§ 8.  1. Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielowi po przepracowaniu            w szkole co najmniej 1 roku, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje nauczycielowi stażyście.

§ 9.  1. W zależności od osiąganych wyników pracy nauczycielowi, może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzależnione od:
1) uzyskiwania szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
       a w szczególności:
     a)  uzyskiwania przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków   pracy nauczyciela,   dobrych osiągnięć   dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych   wynikami klasyfikacji  lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów  albo  sukcesami           w konkursach, zawodach,  olimpiadach itp.,
b)  pełnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych treści, korelacji  treści  programowych z innymi  przedmiotami,

      c)  stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności   stosowanych metod,

     d)  stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dydaktyczno- wychowawczych,

      e)  prowadzenie  lekcji otwartych w ramach prac zespołu przedmiotowego lub              z własnej inicjatywy,

       f)  umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy      z ich rodzicami,
g)  pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne  działanie na rzecz  uczniów potrzebujących   szczególnej opieki,

h)  prowadzenie działalności mających na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów  patologii   społecznej.

   2)  jakości świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem   kierowniczym,   dodatkowym zadaniem  lub zajęciem, a w szczególności:
       a)  systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,
       b)  podnoszenie umiejętności zawodowych,      
       c)  wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy  dydaktycznych lub innych   urządzeń szkolnych,
       e)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej.
                        f)  rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

            g)  prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

         h)  opracowywanie publikacji naukowych związanych z warsztatem pracy,

       i)   przestrzeganie dyscypliny pracy.
   3)  posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku  zawodowego,
   4)  zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.42  ust. 2   pkt. 2 i 3 Karty  Nauczyciela,  a w szczególności:
        a)  udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
        b)  udział w komisjach przedmiotowych i innych,
  c)  opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami  uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
d)  prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności  w ramach    

wewnątrzszkolnego doskonalenia   zawodowego nauczycieli,
       e)  aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.
3.  Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego  dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w  ust. 2  jest spełnienie następujących kryteriów:
        1)  tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych                   i opiekuńczych   szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,  wyposażenie w środki dydaktyczne,  sprzęt, organizowanie działalności  administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,  zapewnienie i czuwanie  nad przestrzeganiem odpowiednich  warunków bhp             i p.poż.,

        2)  opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w tym również pozyskiwanie środków  pozabudżetowych,

        3)  dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystość i estetyka szkoły,

        4)  prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie  akt osobowych  pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń socjalnych, dyscyplina  pracy,

       5)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programów nauczania, ocena pracy  nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja  zaleceń  i wniosków organów nadzoru pedagogicznego,

      6)  współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych

i wychowawczych  oraz realizacja zaleceń i wniosków  organu prowadzącego,

      7)  kształtowanie w szkole atmosfery służącej realizacji statutowych zadań przez podległych  pracowników,

      8)  współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi,

      9)  pozostałe obowiązki:

       a)   troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek,

       b)  samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów,

       c)  inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych /konkursy,  olimpiady,  wycieczki, samodzielne  wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§ 10.  1.   Wysokość środków finansowych dla poszczególnych szkół, przeznaczonych  na dodatki motywacyjne ustala się mnożąc liczbę nauczycieli pełnozatrudnionych                   i niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacyjnym szkoły przez kwotę stanowiącą  6% najniższego  wynagrodzenia.

2.  Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być niższy niż 50 zł. miesięcznie.
3.  Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i  nie dłuższy niż 6 miesięcy.
4.  Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,  uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w § 9, ustala dyrektor,         a w stosunku do dyrektora – wójt.

5.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

6. Wysokość dodatku motywacyjnego ustala się w kwotach  z zaokrągleniem do pełnych dziesiątek złotych.

Rozdział V
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny  przysługuje:

       1)  nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora,

       2)  nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy,

       3)  nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stażu, 

2.  Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje:

      1)  od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,  w którym powierzono funkcję,   jeżeli nabycie prawa  nastąpiło w ciągu miesiąca,

      2)  od pierwszego dnia miesiąca, w którym powierzono funkcję, jeżeli nabycie  prawa nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.
3.  Dodatki funkcyjne  nie przysługują  w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności       w pracy, w okresie  urlopu dla  poratowanie zdrowia , w okresie , za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze  oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca, od tego dnia.

4.  Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia .

§ 12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek   funkcyjny  w wysokości:
      1)  dyrektorowi szkoły - do 7 oddziałów - od 250 do 450 zł,
      2)  dyrektorowi szkoły - powyżej  7 oddziałów - od 450 do 900 zł,      

 miesięcznie.
2.  Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

3.  Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. l i 2 ustala wójt, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę pracowników w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje.

§ 13. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono  wychowawstwo klasy - w wysokości:

a) 30 zł miesięcznie – do 15 uczniów,

b) 35 zł miesięcznie – od 16 do 20 uczniów,
c) 40 zł miesięcznie – od 21 do 25 uczniów,
d) 45 zł miesięcznie – od 26 do 30 uczniów,
e) 50 zł miesięcznie – powyżej 30 uczniów,
§ 14. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono  funkcję opiekuna stażu - w wysokości:

a) 35 zł miesięcznie za każdego nauczyciela stażystę  odbywającego staż,

b) 25 zł miesięcznie za każdego nauczyciela kontraktowego odbywającego staż.
Rozdział VI

Dodatek za warunki pracy

§ 15. l.  Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach  § 8 i § 9 rozporządzenia MENiS     z dnia 31 stycznia 2005 roku.
2.  Dodatek, o którym mowa w ust. l wynosi 3,50 zł za każdą godzinę przepracowaną  w trudnych 

lub uciążliwych warunkach.
3. Dodatek  za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc  przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną   liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach   godzin obowiązkowych.
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określony  dla godzin ponadwymiarowych.
4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną  liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.
5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin  nauczyciela,               o której mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar  godzin przez 4,16                            z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć  do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których  przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo  wolne od pracy oraz w tygodniach,   w których zajęcia rozpoczynają się  lub kończą  w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych  przyjmuję się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy)  za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny  od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie  w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych   w planie organizacyjnym.
7. Za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw zrealizowanych                w warunkach uprawniających do dodatku za warunki pracy przysługuje nauczycielowi wynagrodzenie w wysokości określonej  w § 15 ust. 2.
8. Za pracę w dniu wolnym od pracy nauczycielowi przysługuje dodatkowy dzień  wolny od pracy 

lub wynagrodzenie  w wysokości nie wyższej niż za cztery godziny  ponadwymiarowe.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym  nie przysługuje  za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć              z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć  w środku tygodnia  oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy z wyjątkiem :

    1)  opieki nad zdrowym dzieckiem,

    2)  urlopu okolicznościowego  określonego Kodeksem pracy,

    3)  urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu kształcenia i doskonalenia,

    4)  zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do wykonywania doraźnej czynności  wynikającej z jego funkcji  związkowej.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,          w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy,      a w szczególności w związku  z:

    1)  zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów ,

    2)  wyjazdem dzieci na wycieczki lub  na imprezy  ,

    3)  rekolekcjami ,

    4)  udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej ,

    5)  chorobą dziecka  nauczania indywidualnego, trwającej nie dłużej  niż tydzień , 

traktuje się jako godziny  faktycznie odbyte.

§ 18. 1.  Wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie „wykazów” sporządzanych   przez dyrektora szkoły. 

2.  Wykazy należy składać do GZO do 10 dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu,   którego wykaz dotyczy. Wykazy za miesiąc grudzień należy złożyć do 20 grudnia..  Niedotrzymanie terminu powoduje przesunięcie wynagrodzenia na następny miesiąc.

3.  Ustala się jednolity wzór tabel stanowiących załączniki do regulaminu:

     1)  nr 1 – „wykaz godzin ponadwymiarowych, zastępstw doraźnych oraz godzin   przepracowanych w trudnych warunkach”,

       2)   nr 2 –  „ zestawienie wynagrodzenia dla nauczycieli za czynności wykazane w zał. 1”.
4.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw  wypłaca się z dołu.

Rozdział VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 19  l. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli   w wysokości 

co najmniej 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe  nauczycieli planuje dyrektor 

w rocznym planie finansowym szkoły, z tym ,że:
     1)  75% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,
     2)  25% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

2. Środki określone w ust. 1 pkt. 2 tworzą ogólny fundusz nagród będący w dyspozycji  wójta.

3. Nagrody za specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Ustala się   następujące rodzaje nagród:

      1) dyrektora – dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,

      2)  wójta – dla nauczycieli i dyrektorów .

4. Nagrody są przyznawane w postaci nagród pieniężnych z zachowaniem kryteriów:

      1) dyrektora w wysokości od 25% do 75% najniższego wynagrodzenia,

      2)  wójta w wysokości od 50% do 150% najniższego wynagrodzenia.

5. Nagrody, o których mowa w ust. 3, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.             

W uzasadnionych przypadkach, za zgodą wójta gminy nagroda dyrektora może być  przyznana nauczycielowi w innym czasie.

§ 20 1.  Kryteria i tryb przyznawania nagród określi Wójt  Gminy Rząśnia w drodze odrębnego Zarządzenia
Rozdział IX

Dodatek mieszkaniowy

§ 21. l.  Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane  do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2.  Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby  osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:
       1)  przy jednej osobie w rodzinie                    - 35  zł
       2)  przy dwóch osobach w rodzinie                - 45  zł
        3)  przy trzech osobach w rodzinie                         - 55  zł
       4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  -  63  zł  

§ 22. 1. Do członków rodziny, o których mowa w § 24 ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie       z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego  wyłącznym utrzymaniu. Przez dzieci pozostające na wyłącznym utrzymaniu należy  rozumieć: małoletnie dzieci, uczniów szkół do chwili ukończenia szkoły,  niepracujących studentów do chwili ukończenia uczelni, oraz dzieci niepełnosprawne  nie posiadające własnego źródła dochodów. Przez rodziców pozostających na wyłącznym utrzymaniu należy rozumieć rodziców, którzy  zamieszkują razem z nauczycielem i nie posiadają własnego źródła dochodu.
2. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącego także nauczycielem stale z nim zamieszkującemu przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w § 24 ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

§ 23. 1.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela,                         

a w przypadku nauczycieli, o których mowa w § 25 ust. 2 , na ich wspólny wniosek..

2.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:
        1)  niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu  mieszkalnego,
        2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel  złożył wniosek  o jego przyznaniu.
3.   Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,  a także       

 w okresach:
        1)   nie świadczenia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie,
        2)  odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej  służby  

wojskowej; w przypadku jednak,  gdy z nauczycielem powołanym  do służby zawarta była umowa 

o prace na czas określony, dodatek wypłaca się  nie dłużej, niż do końca okresu, na który umowa

ta była zawarta,
       3)  korzystanie z urlopu wychowawczego,

       4)  pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecznego.
Rozdział X

Przepisy końcowe
§ 24. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do składników wynagrodzenia o których mowa w  § 4 i 5 określa:

      1)   nauczycielowi – dyrektor szkoły,

       2)   dyrektorowi – wójt,

2. Określa się następujące formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń , o których mowa w § 4 i 5:

1)  w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy – jeżeli świadczenie przysługuje  od dnia nawiązania  stosunku pracy ,

2)  odrębnym dokumentem – jeżeli  świadczenie przyznawane jest jednorazowo lub             w trakcie trwania stosunku  pracy albo ulega zmianie jego wysokość ,

3)  w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze – jeżeli wraz ze zmianą  

wynagrodzenia zasadniczego ulega również  zmianie wysokość świadczenia .

3. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń,        o jakich mowa w ust. 2, można stosować łącznie do kilku świadczeń , w razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§ 25. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę składników wynagrodzenia nauczycieli ,      o których mowa w § 4 i 5 naliczane są w planach finansowych poszczególnych szkół.

§ 26. Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających wejście               w życie uchwały. 

§27. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela, akty wykonawcze do tej ustawy oraz inne przepisy prawa pracy. 

Załącznik nr 1 

do regulaminu wynagradzania

Wniosek

o przyznanie nagrody Wójta Gminy Rząśnia

za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody wójta dla

Pana/i/ ................................................. urodzonemu/j/ ...................................................

zatrudnionemu/j/ w ..........................................................................................................

1. Wykształcenie ...............................................................................................................................

2. Staż pracy pedagogicznej w szkole ..............................................................................................

3. Stopień awansu zawodowego .......................................................................................................

4. Data ostatniej oceny pracy nauczyciela - .....................................................................................

5. Dotychczas otrzymane nagrody z ostatnich trzech lat i rok otrzymania:

a) ........................................................................................................................

b) .......................................................................................................................

c) ........................................................................................................................

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego (wg kryteriów regulaminu):

1. ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.  ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................            





.........................................



            .........................................

                      (data)                                                                 ( pieczęć szkoły)                                              ( pieczątka i podpis dyrektora)

Opinia rady pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna przy Szkole Podstawowej /Gimnazjum/ w ...............................

na posiedzeniu w dniu ...........................zapoznała się z uzasadnieniem

i  pozytywnie zaopiniowała wniosek dyrektora o przyznanie nagrody wójta.

                                                            Za zgodność z protokółem

                                                                     ............................................................

                                                                             (pieczątka i podpis dyrektora)

Wniosek uzgodniono:

Ognisko ZNP działające przy Szkole Podstawowej /Gimnazjum/ w .........................

po zapoznaniu się z uzasadnieniem zaakceptowało wniosek w dniu .......................

                                                                  .............................................................

                                                                       ( podpis upoważnionej osoby)

Po dokonaniu analizy wniosku, przyznaję nagrodę w wysokości 

.................. zł brutto ( słownie: ............................................................................)

i zatwierdzam do wypłaty.

                                                                  ............................................................

                                                                          ( pieczątka i podpis wójta)

Załącznik nr 2

do regulaminu wynagradzania

Wniosek

o przyznanie nagrody Wójta Gminy Rząśnia

za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

            I. Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody wójta dla

dyrektora .................................................................... w ................................................

Pana/i/ ........................................................... urodzonemu/j/ .........................................

1.   Wykształcenie ............................................................................................................................

2.   Staż pracy pedagogicznej w szkole ...........................................................................................

3.   Stopień awansu zawodowego ....................................................................................................

4.   Data ostatniej oceny pracy nauczyciela - ..................................................................................

5.   Dotychczas otrzymane nagrody z ostatnich trzech lat i rok otrzymania:

a) ........................................................................................................................

b) .......................................................................................................................

c) ........................................................................................................................

            II. Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego (wg kryteriów regulaminu):

1.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................                                           

.........................................                                           .........................................

                      ( data)                                                           ( pieczęć GZO)                                              ( pieczątka i podpis kierownika)

           III.  Wniosek uzgodniono:

Zarząd ZNP działający w Szkołach Podstawowych i Gimnazjum na terenie gminy

po zapoznaniu się z uzasadnieniem zaakceptowało wniosek w dniu .......................

                                                                            .............................................................

                                                                               ( podpis upoważnionej osoby)

          IV.  Po dokonaniu analizy wniosku, przyznaję nagrodę w wysokości 

.................. zł brutto ( słownie: ............................................................................)

i zatwierdzam do wypłaty.

                                                               ............................................................

                                                                       ( pieczątka i podpis wójta)

Załącznik nr 3

do regulaminu wynagradzania

Wniosek

o przyznanie nagrody dyrektora

za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

        I.  Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora dla

Pana/i/ ................................................. urodzonemu/j/ ...................................................

zatrudnionemu/j/ w ..........................................................................................................

w wysokości.............. zł brutto ( słownie: ......................................................................)

1.   Wykształcenie ...............................................................................................................................

2.   Staż pracy pedagogicznej w szkole ..............................................................................................

3.   Stopień awansu zawodowego .......................................................................................................

4.   Data ostatniej oceny pracy nauczyciela - .....................................................................................

5.   Dotychczas otrzymane nagrody z ostatnich trzech lat i rok otrzymania:

a)  ........................................................................................................................

b)  .......................................................................................................................

c)  ........................................................................................................................

       II.  Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego (wg kryteriów regulaminu):

1.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................                                      

.........................................                                    .......................................................

                      ( data)                                                           ( pieczęć szkoły)                                              ( pieczątka i podpis dyrektora)

        III.  Opinia rady pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna przy Szkole Podstawowej /Gimnazjum/ w ...............................

na posiedzeniu w dniu ...........................zapoznała się z uzasadnieniem

     i  pozytywnie zaopiniowała wniosek dyrektora o przyznanie nagrody dyrektora.

                                                                     Za zgodność z protokółem
                                                                       ............................................................

                                                                             (pieczątka i podpis dyrektora)

        IV.  Wniosek uzgodniono:

Ognisko ZNP działające przy Szkole Podstawowej /Gimnazjum/ w .........................

po zapoznaniu się z uzasadnieniem zaakceptowało wniosek w dniu .......................

                                                              .............................................................

                                                                 ( podpis upoważnionej osoby)

        V.  Po dokonaniu analizy wniosku pod względem zgodności z regulaminem

 zatwierdzam do wypłaty.

                                                               ............................................................

                                                                                ( pieczątka i podpis wójta)
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PROJEKT

          UCHWAŁA NR    XVIII/…/2008

                          Rady Gminy w Rząśni z dnia 15 grudnia 2008 r.

w sprawie : zmian budżetu gminy na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust.2 . pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r  o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami oraz art.184   ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych Dz.U. Nr 249, poz.2104 oraz uchwały Rady Gminy w Rząśni Nr XII/86/2008 z dnia 25.02.2008 r.

 - Rada Gminy w Rząśni uchwala, co następuje :

§ 1. Zwiększa się dochody budżetowe na 2008 r. o kwotę 12.624,00zł zgodnie               z załącznikiem Nr 1 niniejszej uchwały.

Zwiększa się wydatki budżetowe na 2008 r. o kwotę 12.624,00 zł oraz dokonuje się zmian w budżecie gminy zgodnie z załącznikiem Nr 2 niniejszej uchwały.

§ 2. Budżet po zmianie wynosi :

 - dochody      -   22.875.052,95 zł

 - wydatki       -   26.660.881,95 zł

§ 3. Planowany deficyt pomiędzy dochodami a wydatkami budżetu Gminy Rząśnia     wynosi 3.785.829,00 i zostanie sfinansowany wolnymi środkami jako nadwyżką środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu jst, w tym wynikających 
z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych w kwocie 108.698,00 zł oraz kredytem 
i pożyczką zaciągniętą w 2008 roku w wysokości 3.677.131,00 zł.
§ 4. Ustala się limit wydatków związanych z wieloletnim programem inwestycyjnym  zgodnie z załącznikiem Nr 3, traci moc załącznik Nr 3 do Uchwały Nr XVII/126/2008 Rady Gminy w Rząśni z dn. 03 listopada 2008 r. w sprawie budżetu gminy Rząśnia  na rok 2008.
§ 5. Ustala się limit wydatków na zadania inwestycyjne nie objęte wieloletnim programem inwestycyjnym zgodnie z załącznikiem Nr 4, traci moc załącznik Nr 4 do uchwały XVII/126/2008 Rady Gminy Rząśnia z dnia 03 listopada 2008 r.
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu poprzez  wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy.

Uzasadnienie do uchwały w sprawie zmian budżetu Gminy na rok 2008

z dnia 15 grudnia 2008 r.

Zwiększa się dochody i wydatki o kwotę 12.624,00 zł.

Na zwiększenie dochodów wpływa:

- porozumienie zawarte z MPiPS na zakup wyposażenia świetlicy środowiskowej – 12.000,00, 

- decyzje z ŁUW zwiększające dotację na zadania  własne, zwiększono dotacje na wypłatę dodatków pracownikom socjalnym – 374,00 zł,

- zgodnie z umową o praktykę zawodową – 250,00 zł.

Wydatki zostały zwiększone oraz dokonano zmian :

- w dziale „Gospodarka gruntami i nieruchomościami” – ogółem zmniejszono wydatki 

o 4.000,00 zł

-  dokonano zmian w rozdziale „Urząd Gminy” – zwiększono wydatki o 4.250,00 zł,,

- w dziale „Oświata i wychowanie” oraz „Edukacyjna opieka wychowawcza” dokonano zmian wewnątrz działów i rozdziałów,

- zwiększono plan na zakup wyposażenia świetlicy środowiskowej o 12.000,00 zł, zgodnie z otrzymaną kwotą z MPiPS,

- zwiększono na wynagrodzenia w dziale „Pomoc społeczna”- zgodnie z decyzją  z ŁUW – 374,00 zł,

W załączniku Nr 3 zmiana dotyczy planu finansowego na 2008 r w drogach gminnych  .

Zmniejsza się plan na wydatki w 2008 r o kwotę 120.000,00 zł na drogę  Rząśnia- Wykno- Żary  natomiast zwiększa się wydatki na drogę Biała.

W załączniku Nr 4 zwiększono wydatki na zakup wyposażenia świetlicy środowiskowej o kwotę 12.000,00 zł.

Zarządzeniami Wójta dokonano zmian w dochodach i wydatkach:

- zarządzeniem z 19 listopada 2008r zwiększono dochody i wydatki o 2.890,19 zł,

zgodnie z decyzjami  ŁUW.

Budżet po zmianach wynosi:


- dochody – 22.875.052,95 zł


- wydatki – 26.660.881,95 zł

