Załącznik  do Uchwały Nr XVI/110/2008

Rady Gminy Rząśnia

z dnia 12 sierpnia 2008 roku

w sprawie utworzenia Przedszkola w Rząśni

Postanowienia ogólne

§1. Przedszkole w Rząśni jest placówką publiczną. 

§2. Organem prowadzącym  Przedszkole jest Gmina Rząśnia. Nadzór pedagogiczny sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

§ 3. Przedszkole w Rząśnia działa z mocy ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 roku Nr 87, poz. 329 z późn. zm.), oraz niniejszego statutu.

§ 4. Do obwodu Przedszkola należą miejscowości:  Rząśnia, Żary, Rekle, Suchowola, Będków, Rychłowiec, Biała, Gawłów, Stróża, Ścięgna, Zielęcin, Broszęcin, Kolonia Broszęcin, Kodrań, Kopy, Marcelin, Augustów.

§ 5. Przedszkole  posiada nazwę „Przedszkole w Rząśni ". Siedzibą jest Rząśnia, ul. 1 Maja 16.
Cele i zadania Przedszkola

§ 6.1.Przesdszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności:

1) Wspomaga indywidualny rozwój dziecka stosując nowoczesne metody i formy pracy

2) Udziela dzieciom i rodzinie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) Sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie z możliwościami przedszkola

4) Wspomaga rodzinę w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej

5) Wspomaga wczesno szkolny rozwój dziecka

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, 

4. Liczba dzieci w oddziale  integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

8. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:


-
z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut,


-
z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

9.  Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

10.  Przedszkole jest dwuoddziałowe. Wszelkie kompetencje Rady Pedagogicznej opisane w niniejszym statucie przejmuje Dyrektor.   

§ 7.  1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór merytoryczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:


1) czas pracy poszczególnych oddziałów,


2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,


3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 8. 1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora  na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

 2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 9. 1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny.

1) przerwę wakacyjną ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola,

2) dzienny czas pracy przedszkola ustala Wójt na wniosek dyrektora , w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego,             co najmniej 5 godzin dziennie,

§10. 1. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, musi zapewnić bezpieczeństwo dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor  powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

4. W przedszkolu w  oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 11.1.  Zakres zadań nauczycieli:


1)
współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,


2)
planowanie i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,


3)
prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,


4)
współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

  5) formą współdziałania, są organizowane stałe spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 12. 1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się do 30 kwietnia każdego roku a w roku 2008 do 31 sierpnia.

5. Dyrektor Zespołu zapewnia 
warunki pobytu w przedszkolu gwarantujące dzieciom bezpieczeństwo.

6. Dyrektor może  skreślić dziecko z listy wychowanków jeżeli dziecko nie potrafi samodzielnie załatwiać potrzeb fizjologicznych.

7. Dowóz i odbiór dzieci z Przedszkola pozostaje obowiązkiem rodziców  (opiekunów prawnych) lub osób przez nich upoważnionych w formie pisemnej.

8.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 13.1.
Organami Przedszkola są:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Rodziców 
2. Rada Rodziców  uchwala regulamin  swojej działalności, który nie może być sprzeczny z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

Dyrektor Przedszkola kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje go na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

3. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad  dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Przedszkola  zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą  Przedszkola;

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do działania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola,

9) organizowanie całości pracy dydaktycznej,
10) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania dzieci,
11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Przedszkola,
12) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,
13)  występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji związkowych,
§ 14.1. Dyrektor Przedszkola ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami  prawa.  O wstrzymaniu wykonania  uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.
2. Dyrektor Przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym   jest    prowadzenie,    rozszerzanie    i    wzbogacanie    pracy dydaktycznej, wychowawczej                  i opiekuńczej.

3. W wykonywaniu  swych  zadań  dyrektor Przedszkola współpracuje z radą pedagogiczną            i  rodzicami.

4.  W przypadku nieobecności dyrektora Przedszkola zastępuje go wyznaczony przez niego nauczyciel lub wicedyrektor.

5. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
§ 15. W wykonywaniu  swych  zadań  dyrektor Przedszkola współpracuje z Radą Pedagogiczną i  rodzicami.

§ 16.  W przypadku nieobecności Dyrektora Przedszkola zastępuje go wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 17. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczącym   Rady  jest  Dyrektor,   który   przygotowuje   i   prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad.

§ 18.1
.
Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola, po zaopiniowaniu przez radę rodziców,
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:


1)
organizację pracy Przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;


2)
projekt planu finansowego Przedszkola;


3)
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;


4)
propozycje dyrektora  w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

5. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola.

6.
 Rada pedagogiczna przygotowuje kolejny projekt statutu Przedszkola lub
jego zmian oraz zatwierdza po zaciągnięciu opinii rady rodziców.

7.  Rada   pedagogiczna   może  występować  z   wnioskami   do   organu prowadzącego               o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego,

§19.1. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodziców oraz jej regulamin uchwala
zebranie przedstawicieli wszystkich oddziałów.

2.Rada rodziców będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów wspiera działalność statutową Zespołu. Rada Rodziców wybierana jest w tajnych wyborach, z  przedstawicieli wszystkich oddziałów.
3. Do kompetencji rady rodziców należy:

1)
uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a)
programu wychowawczego Przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania         o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b)
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców;


2)
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w Przedszkolu


3)
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

4) W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin uchwalony przez radę rodziców.

4. Zasady tworzenia i pracy rady rodziców oraz jej regulamin uchwala
zebranie przedstawicieli wszystkich oddziałów.

Postanowienia końcowe

§ 20.1. Przedszkole jest jednostką budżetową finansowaną przez Gminę Rząśnia. 

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Obsługę finansowo-kadrowa prowadzi Gminny Zespół Oświaty w Rząśni.

§ 21.1. Przedszkole  używa   pieczęci   urzędowej   w brzmieniu: Przedszkole w Rząśni.

2. Tablice  i  stemple  zawierają nazwę,  siedzibę Przedszkola.
§ 22. Przedszkole   przechowuje   dokumentację   zgodnie   z   odrębnymi przepisami.

§ 23. Statut obowiązuje     wszystkich     członków     społeczności     szkolnej: pracowników, dzieci i nauczycieli.

