





P R O J E K T
Uchwała Nr XVI/…/2008

Rady Gminy Rząśnia

z dnia 12 sierpnia 2008 roku

w sprawie połączenia Szkoły Podstawowej w Rząśni  i Przedszkola w Rząśni w  Zespół Szkolno Przedszkolny w Rząśni
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. z 2001 roku. Dz. U. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 271, Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441,  Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,    Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218),  w związku z art. 58, ust. 1,2,6 i art. 62 ust.1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty Dz.U.04.256.2572 j.t. ze zmianami: Dz.U.04.109.1161, Dz.U.03.137.1304, Dz.U.04.69.62, Dz.U.04.273.2703, Dz.U.04.281.2781, Dz.U.05.17.141,  Dz.U.05.131.1091, Dz.U.05.122.1020, Dz.U.03.137.1304, Dz.U.05.167.1400, Dz.U.05.94.788, Dz.U.05.249.2104, z U.06.144.1043, Dz.U.06.208.1532, Dz.U.06.227.1658, Dz.U.07.42.273, Dz.U.07.80.542, Dz.U.07.80.542, Dz.U.07.120.818, Dz.U.07.115.791, Dz.U.07.80.542, Dz.U.07.181.1292,                    z Dz.U.07.181.1292, Dz.U.07.180.1280, Dz.U.08.70.416

Rada Gminy uchwala, co następuje:
§ 1.1. Z dniem 1 września 2008 roku łączy się Szkołę Podstawową w Rząśni i Przedszkole w Rząśni w Zespół Szkolno Przedszkolny składający się z publicznej  szkoły podstawowej, oraz samorządowego publicznego przedszkola.
2. Siedzibą Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Rząśni jest Rząśnia, ulica 1 Maja 16.

§ 2. Utworzony Zespół Szkolno Przedszkolny w Rząśni wyposaża się w majątek pozostający                  w dyspozycji dotychczasowej Szkoły Podstawowej w Rząśni.
§ 3. Organizację Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Rząśni określa statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 4.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rząśnia.
§ 5. Traci moc dotychczas obowiązujący Statut Szkoły Podstawowej w Rząśni i Statut Załącznik  do Uchwały Nr XVI/…/2008 Rady Gminy Rząśnia   z dnia 12 sierpnia 2008 roku w sprawie utworzenia Przedszkola w Rząśni.
§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego z mocą obowiązująca od 1 września 2008 roku.

Załącznik  do Uchwały Nr XVI/…/2008

Rady Gminy Rząśnia
z dnia 12 sierpnia 2008 roku

w sprawie połączenia Szkoły Podstawowej
w Rząśni

i Przedszkola w Rząśni

w  Zespół Szkolno Przedszkolny w Rząśni
Postanowienia ogólne

§ 1. Zespół Szkolno Przedszkolny w Rząśni jest szkołą publiczną. W skład Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Rząśni zwanego dalej „Zespołem" wchodzą:
- Szkoła Podstawowa w Rząśni,

- Przedszkole w Rząśni.
§ 2. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Rząśnia. Nadzór pedagogiczny sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.
§ 3. Zespół działa z mocy ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 roku Nr 87, poz. 329 z późn. zm.), oraz niniejszego statutu.
§ 4.1. Do obwodu Zespołu należą miejscowości: 
1) w zakresie Szkoły Podstawowej i Oddziału Przedszkolnego: Rząśnia, Żary, Rekle, Suchowola, Będków, Rychłowiec,
2) w zakresie Przedszkola – Rząśnia, Żary, Rekle, Suchowola, Będków, Rychłowiec, Biała, Gawłów, Stróża, Ścięgna, Zielęcin, Broszęcin, Kolonia Broszęcin, Kodrań, Kopy, Marcelin, Augustów.
Czas trwania nauki w Zespole wynosi razem 7 lat  oraz 3 lata w przedszkolu.
§ 5. Zespół posiada nazwę „Zespół Szkolno Przedszkolny w Rząśni ". Siedzibą jest Rząśnia, ul. 1 Maja 16.

Cele i zadania Zespołu
§ 6.  Celem Zespołu jest:

1)  kształcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w gimnazjum i życia we współczesnym świecie,
2) zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,
3) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
4) kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o społeczeństwie, o problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze  i środowisku naturalnym.
§ 7.1. Zespół umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty i jako szkoła publiczna i publiczne przedszkole:
1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,
2) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem,
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,
4) realizuje podstawy programowe ustalone dla wszystkich placówek wchodzących           w skład Zespołu,
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną.
2. w zakresie działalności przedszkola zapewnia  i określa:
1) sposób realizacji zadań przedszkola, z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych - ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności,
2) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,
3) organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej,
4) sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem,
5) szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,
6) organizację zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci. 
§ 8.1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, 

3. Liczba dzieci w oddziale  integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.
4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:


-
z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut,


-
z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
9. Przedszkole może być jedno- lub wielooddziałowe w zależności od potrzeb.

§ 9.  1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:


1) czas pracy poszczególnych oddziałów,


2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,


3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 10. 1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora Zespołu na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 11. 1.  Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalanych na wniosek dyrektora przez Wójta.


1) dzienny czas pracy przedszkola ustala Wójt na wniosek dyrektora Zespołu, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie,


2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalona Wójt na wniosek dyrektora Zespołu,

§ 12.1. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, musi zapewnić bezpieczeństwo dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
2. Dyrektor Zespołu powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
4. W przedszkolu w  oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 13.1.  Zakres zadań nauczycieli:


1)
współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,


2)
planowanie i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,


3)
prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,


4)
współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

  5) formą współdziałania, są organizowane stałe spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 14. 1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się do 30 kwietnia każdego roku (w roku 2008 do 31 sierpnia).

5. Dyrektor Zespołu zapewnia 
warunki pobytu w przedszkolu gwarantujące dzieciom bezpieczeństwo.
6. Dyrektor może  skreślić dziecko z listy wychowanków jeżeli dziecko nie potrafi samodzielnie załatwiać potrzeb fizjologicznych.

7.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

Organy Zespołu i ich kompetencje

§ 15. 1.
Organami Zespołu są:
1) dyrektor Zespołu
2) rada pedagogiczna wspólna dla szkoły podstawowej i przedszkola
3) samorząd uczniowski działający w szkole podstawowej
4) rada rodziców odrębna dla szkoły podstawowej i przedszkola. 
2.
Rada pedagogiczna, samorząd uczniowski, , rada rodziców przedszkola i rada rodziców szkoły uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

§ 16. 1. Dyrektor Zespołu kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje go na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.
2. Do zadań dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą, 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu  zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu;

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów przeprowadzanych w Zespole,

9) stwarza warunki do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu.

9) organizowanie całości pracy dydaktycznej,
10) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów,
11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Zespołu,
12) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,
13)  występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji związkowych,
§ 17. Dyrektor Zespołu prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie Zespołu oraz sprawuje kontrolę jego realizacji, w szczególności dotyczącą zgłoszenia dziecka do Zespołu przez rodziców.
§ 18. Dyrektor Zespołu ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami  prawa.  O wstrzymaniu wykonania  uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.
§ 19. Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym   jest    prowadzenie,    rozszerzanie    i    wzbogacanie    pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
§ 20. W wykonywaniu  swych  zadań  dyrektor Zespołu współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem szkolnym.
§ 21.1.  W przypadku nieobecności dyrektora Zespołu zastępuje go wyznaczony przez niego nauczyciel lub wicedyrektor.
2. W zespole może być utworzone za zgodą Wójta stanowisko wicedyrektora.  

3. Wicedyrektora powołuje Dyrektor Zespołu.

§ 22. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
§ 23.1. Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, Przewodniczącym   rady  jest  dyrektor,   który   przygotowuje   i   prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad.
2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, rady rodziców, organu prowadzącego szkołę lub placówkę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

3. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor  Zespołu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

§ 24.1..
Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planu pracy Zespołu, po zaopiniowaniu przez radę rodziców,
2) odejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:


1)
organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;


2)
projekt planu finansowego Zespołu;


3)
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;


4)
propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał, , niezgodnych z przepisami prawa.             O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Zespół. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

6. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

7. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

9.
 Rada pedagogiczna przygotowuje kolejny projekt statutu Zespołu lub
jego zmian oraz zatwierdza po zaciągnięciu opinii rady rodziców..
10.  Rada   pedagogiczna   może  występować  z   wnioskami   do   organu prowadzącego               o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespołu lub innego stanowiska kierowniczego,

11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12.  Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności.
§ 25. 1. W Zespole działa samorząd uczniowski, zwany dalej "samorządem". Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły lub placówki.

5. Samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:


1)
prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;


2)
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;


3)
prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;


4)
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;


5)
prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;


6)
prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.
7. Samorząd uczniowski może przedstawić dyrektorowi Zespołu, radzie pedagogicznej, wnioski i opinie w sprawach dotyczących Zespołu, a w szczególności dotyczące praw i obowiązków ucznia.
8. Uczniowie mają prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem
nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, a w
porozumieniu z opiekunem do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z
własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi.
§ 26.1. Rada rodziców będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów wspiera działalność statutową Zespołu.
2. Do kompetencji rady rodziców należy:

1)
uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a)
programu wychowawczego Zespołu obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b)
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;


2)
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Zespołu


3)
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

4) W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin uchwalony przez radę rodziców.

3. Zasady tworzenia i pracy rady rodziców oraz jej regulamin uchwala
zebranie przedstawicieli wszystkich klas.
 Organizacja Zespołu
§ 28.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają arkusze organizacji opracowane przez dyrektora Zespołu z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

.2.
  W arkuszu organizacji tych placówek zamieszcza się w szczególności:
liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska
kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze
środków przydzielonych przez Gminę Rząśnia.

3 . Arkusze organizacji, o których mowa w ust. 2 dyrektor Zespołu
przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie do dnia
30 kwietnia każdego roku.
§ 29. Szczegółowe zasady i kryteria oceniania zawarte są w Szkolnym Systemie Oceniania.
§ 30.1. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych - obowiązkowych, nadobowiązkowych i fakultatywnych, w tym wynikających z potrzeby wprowadzania eksperymentów i innowacji z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania.
3. Zajęcia z języków obcych, informatyki i wychowania fizycznego odbywają się z podziałem na grupy liczące od 10 do 20 uczniów.
4. Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy.
§ 31.1. Podstawową formą pracy Zespołu jest system klasowo-lekcyjny, a w przedszkolu oddziałów.
2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy między lekcyjne mogą trwać od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Zespołu.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajęć dydaktycznych w blokach tematycznych, programów autorskich, eksperymentów dydaktycznych możliwe jest ustalenie innych długości trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora Zespołu.
§ 32.1. Podział oddziałów na grupy lub tworzenie grup między oddziałowych ustala dyrektor Zespołu na podstawie odrębnych przepisów.
2.  O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały decyduje komisja  rekrutacyjna powoływana przez dyrektora Zespołu spośród członków rady pedagogicznej.
§ 33. 1.
Zespół w miarę posiadanych możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne
oraz wprowadza przedmioty nadobowiązkowe. Dla uczniów mających
trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi mogą być
organizowane zajęcia wyrównawcze i korekcyjne.
2.
 Uczniowie wymienieni w pkt 1 mogą być kierowani do placówek specjalistycznych organizujących zajęcia terapeutyczne, wyrównawcze i korekcyjne.
3.
 Dla uczniów z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku zasady
udzielania opieki i pomocy z udziałem nauczycieli, rodziców i uczniów
określane są indywidualne dla każdego ucznia.
§ 34. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor Zespołu z uwzględnieniem potrzeb     i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły.
§ 35.1. Biblioteka prowadzona w Zespole służy realizacji celów dydaktyczno -wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną, posiada czytelnię umożliwiającą prowadzenie zajęć z grupą uczniów. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespołu.
2.  Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora Zespołu do tygodniowego planu zajęć - tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
3.  Szczegółowe zadania biblioteki określa osobny regulamin.
§ 36. W Zespole  może funkcjonować  świetlica  i  stołówka  szkolna. Zasady
korzystania ze świetlicy i stołówki ustala dyrektor Zespołu.

§ 37.1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie Zespołu pełnione są dyżury nauczycielskie.
2. Podczas zajęć poza terenem Zespołu i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci.
3. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.
§ 38. 1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą. W szczególnych przypadkach dyrektor Zespołu może powierzyć obowiązki wychowawcy klasy dwóm nauczycielom.
2.  Funkcje wychowawcy dyrektor Zespołu powierza nauczycielowi, który -jeśli nie zajdą szczególne okoliczności - prowadzi oddział w całym cyklu nauczania.
3.  Rodzice uczniów każdego oddziału, mogą wystąpić do dyrektora Zespołu z wnioskiem o zmianę wychowawcy. Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem, powinien być podpisany przez 2/3 rodziców danego oddziału. Dyrektor Zespołu jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i poinformowania zainteresowanych o zajętym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.
Uczniowie
§ 39.1. Do Zespołu uczęszczają uczniowie mieszkający w jego obwodzie.
2.  Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej dyrektor Zespołu może:
1) zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza Zespołem,
2) odroczyć obowiązek szkolny ze względu na długotrwałą chorobę
3. W uzasadnionych przypadkach do Zespołu mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza jego obwodem. Przyjęcie dzieci spoza obwodu nie mogą powodować pogorszenia warunków pracy Zespołu.
4. Zasady przyjmowania uczniów spoza obwodu ustala w terminie do 1 marca każdego roku komisja rekrutacyjna powoływana corocznie przez dyrektora Zespołu.
§ 40.  Uczeń ma prawo do :

1) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów na lekcjach wprowadzających oraz w bibliotece szkolnej,
2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
3)
życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i
wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa,
5) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań,
6)
sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriów, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,
7) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
8)
rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

9)
odpoczynku w czasie przerw między lekcyjnych oraz przerw
świątecznych i ferii,

10)
uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku
trudności w nauce, na zasadach określonych w regulaminie szkoły,
11)
korzystania z pomieszczeń gimnazjalnych, sprzętu, środków
dydaktycznych i księgozbioru biblioteki, na zasadach określonych w
regulaminie Zespołu,

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami,
13) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
14)
uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych,
oświatowych , sportowych i rozrywkowych na terenie Zespołu,
15) wpływania na życie Zespołu poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie Zespołu,
16) prawo odwołania się od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach określonych w szkolnym systemie oceniania.
§ 41. Uczeń ma obowiązek:

1) uczyć się systematycznie i rozwijając swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu Zespołu, regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się,
2) godnie reprezentować szkołę,
3) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania,
4) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników Zespołu,
5) dbać o kulturę słowa w Zespole i poza nim,
6) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny,
7) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych, za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice.
8) noszenia na terenie szkoły jednolitego stroju.
9) wyłączania telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych podczas lekcji.
10) przestrzegać norm i zasad powszechnie uznanych  i obowiązujących w życiu społecznym.
§ 42. Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor Zespołu na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 43.1.
Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymywać następujące
wyróżnienia:
1) pochwałę na forum klasy,
2) pochwałę na forum Zespołu,
3) list pochwalny skierowany do rodziców,
4) nagrodę rzeczową.
5) nagrodę pieniężną zgodnie z obowiązującymi uchwałami Rady Gminy w tym zakresie
2. Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje się na świadectwach szkolnych.
3.
 Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać
następujące kary:
1) naganę na forum klasy,
2) naganę na forum Zespołu,
3) pisemne powiadomienie rodziców,
4) przeniesienie do oddziału równoległego.
5. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego
karach wychowawca klasy powiadamia rodziców (opiekunów) ucznia.
§ 44.1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 16 roku życia.
2.  Uczeń, którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów, może być na wniosek dyrektora przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.
Nauczyciele i  inni pracownicy
§ 45.1. W szkołach wchodzących w skład Zespoły zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.
2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.
§ 46.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2.  Do zadań nauczycieli należy w szczególności;
1) realizowanie obowiązującego w Zespole programu nauczania oraz programu wychowawczego szkoły,
2) wspieranie   rozwoju   psychofizycznego   uczniów,   ich   zdolności   i zainteresowań,
3) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów,
5) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
7) czynny   udział   w   pracy   rady   pedagogicznej,   realizowanie   jej postanowień i uchwał,
8) współpraca z rodzicami.
§ 47.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przez rozpoczęciem roku szkolnego.
2.  Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora Zespołu przewodniczący zespołu.
3.
 Zadaniami zespołu przedmiotowego są:
1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badania ich osiągnięć,  
3) opiniowanie  programów       autorskich,        innowacyjnych        i eksperymentalnych,
4) organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) współdziałanie     w     organizowaniu     pracowni     i     laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.
§ 48.1.
Do zadań wychowawcy należy w szczególności:
1 ) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich
uczniów, 
2) utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,
3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego , które rozwijają i integrują zespoły, współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych, 
4) współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
 5) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne,
6) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski, 
7) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy, 
8) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz    przedkładanie    sprawozdania    z   postępów   dydaktyczno   -wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej, 
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej.
2.
Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i
metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych.
§ 49.1. Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności:
1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne (slajdy, taśmy wideo, płyty, taśmy magnetofonowe, materiały utrwalone w systemie informatycznym),
3) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń do pracowni przedmiotowych,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i z indywidualnymi zainteresowaniami,

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych,

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych,
9)
systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem,
10) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc
odpowiednią dokumentację,
11) współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły.
§ 50. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania Zespołu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy   zakres   obowiązków   tych   pracowników   ustala   dyrektor Zespołu.
 Rodzice (opiekunowie)
§ 51.1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1) zapisanie dziecka do Zespołu do końca marca roku kalendarzowego,
2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się co zajęć szkolnych.
§ 52.1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników i
wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami
Zespołu. 
2. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:
1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,
2) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,
3) występowanie z inicjatywami wzbogacającymi życie Zespołu,
4) wyrażania opinii dotyczących pracy Zespołu i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi Zespołu oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów.
3.
Do obowiązków rodziców należy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,
3) udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej Zespołu.
Postanowienia końcowe

§ 53. Zespół jest jednostką budżetową finansowaną przez Gminę „ Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. Obsługę finansowo kadrowa prowadzi Gminny Zespół Oświaty w Rząśni.
§ 54.1. Zespół  używa   pieczęci   urzędowej   w brzmieniu: Zespół Szkolno Przedszkolny w Rząśni 
2.  Tablice  i  stemple  zawierają nazwę,  siedzibę Zespołu.
§ 55. Zespół   prowadzi   i   przechowuje   dokumentację   zgodnie   z   odrębnymi przepisami.
§ 56. Statut     obowiązuje     wszystkich     członków     społeczności     szkolnej: pracowników, uczniów i nauczycieli.
P R O J  E K T
Uchwała Nr XVI/…/2008

Rady Gminy Rząśnia

z dnia 12 sierpnia 2008 roku

w sprawie  utworzenia  Przedszkola w Rząśni 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. z 2001 roku. Dz. U. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441,  Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218),  w związku z art. 58, ust. 1,2,6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty Dz.U.04.256.2572 j.t. ze zmianami: Dz.U.04.109.1161, Dz.U.03.137.1304, Dz.U.04.69.62, Dz.U.04.273.2703, Dz.U.04.281.2781, Dz.U.05.17.141, Dz.U.05.131.1091, Dz.U.05.122.1020, Dz.U.03.137.1304, Dz.U.05.167.1400, Dz.U.05.94.788, Dz.U.05.249.2104, z U.06.144.1043, Dz.U.06.208.1532, Dz.U.06.227.1658, Dz.U.07.42.273, Dz.U.07.80.542, Dz.U.07.80.542, Dz.U.07.120.818, Dz.U.07.115.791, Dz.U.07.80.542, Dz.U.07.181.1292, z Dz.U.07.181.1292, Dz.U.07.180.1280, Dz.U.08.70.416
Rada Gminy uchwala, co następuje:
§ 1.1.  w celu zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkańców tworzy się publiczne samorządowe Przedszkole w Rząśni.
2. Siedzibą Przedszkola  w Rząśni jest Rząśnia, ulica 1 Maja 16.

3. Do obwodu Przedszkola  należą miejscowości:  – Rząśnia, Żary, Rekle, Suchowola, Będków, Rychłowiec, Biała, Gawłów, Stróża, Ścięgna, Zielęcin, Broszęcin, Kolonia Broszęcin, Kodrań, Kopy, Marcelin, Augustów.
§ 2. Utworzone Przedszkole w Rząśni wyposaża się w majątek pozostający w dyspozycji dotychczasowej Szkoły Podstawowej w Rząśni.
§ 3. Organizację  Przedszkola w Rząśni stanowi statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 4.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rząśnia.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego z mocą obowiązująca od 1 września 2008 roku.

Załącznik  do Uchwały Nr XVI/…/2008

Rady Gminy Rząśnia

z dnia 12 sierpnia 2008 roku

w sprawie utworzenia Przedszkola w Rząśni

Postanowienia ogólne

§1. Przedszkole w Rząśni jest placówką publiczną. 
§2. Organem prowadzącym  Przedszkole jest Gmina Rząśnia. Nadzór pedagogiczny sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.
§ 3. Przedszkole w Rząśnia działa z mocy ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 roku Nr 87, poz. 329 z późn. zm.), oraz niniejszego statutu.
§ 4.. Do obwodu Przedszkola należą miejscowości:  Rząśnia, Żary, Rekle, Suchowola, Będków, Rychłowiec, Biała, Gawłów, Stróża, Ścięgna, Zielęcin, Broszęcin, Kolonia Broszęcin, Kodrań, Kopy, Marcelin, Augustów.

§ 5. Przedszkole  posiada nazwę „Przedszkole w Rząśni ". Siedzibą jest Rząśnia, ul. 1 Maja 16.
Cele i zadania Przedszkola
§ 6.1.Przesdszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności:

1) Wspomaga indywidualny rozwój dziecka stosując nowoczesne metody i formy pracy

2) Udziela dzieciom i rodzinie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) Sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie z możliwościami przedszkola

4) Wspomaga rodzinę w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolenej

5) Wspomaga wczesno rozwój dziecka

. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, 

3. Liczba dzieci w oddziale  integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.
4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:


-
z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut,


-
z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

8.  Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
9.  Przedszkole jest dwuoddziałowe. Wszelkie kompetencje Rady Pedagogicznej opisane w niniejszym statucie przejmuje Dyrektor   
§ 7.  1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór merytoryczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:


1) czas pracy poszczególnych oddziałów,


2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,


3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 8. 1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora  na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

 2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 9. 1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny,  Przerwę wakacyjną ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola ustala Wójt na wniosek dyrektora , w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego,             co najmniej 5 godzin dziennie,


2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalona Wójt na wniosek dyrektora .
§10. 1. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, musi zapewnić bezpieczeństwo dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor  powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

4. W przedszkolu w  oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 11.1.  Zakres zadań nauczycieli:


1)
współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,


2)
planowanie i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,


3)
prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,


4)
współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

  5) formą współdziałania, są organizowane stałe spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 12. 1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się do 30 kwietnia każdego roku a w roku 2008 do 31 sierpnia.

5. Dyrektor Zespołu zapewnia 
warunki pobytu w przedszkolu gwarantujące dzieciom bezpieczeństwo.
6. Dyrektor może  skreślić dziecko z listy wychowanków jeżeli dziecko nie potrafi samodzielnie załatwiać potrzeb fizjologicznych.

7. Dowóz i odbiór dzieci z Przedszkola pozostaje obowiązkiem rodziców  (opiekunów prawnych) lub osób przez nich upoważnionych w formie pisemnej.
8.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 13.1.
Organami Przedszkola są:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Rodziców 
2. , Rada Rodziców  uchwala regulamin  swojej działalności, który nie może być sprzeczny z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.
Dyrektor Przedszkola kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje go na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

3. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad  dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Przedszkola  zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Przedszkola;

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do działania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola,
9) organizowanie całości pracy dydaktycznej,
10) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania dzieci,
11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Przedszkola,
12) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,
13)  występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji związkowych,
§ 14.1. Dyrektor Przedszkola ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami  prawa.  O wstrzymaniu wykonania  uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.
2. Dyrektor Przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym   jest    prowadzenie,    rozszerzanie    i    wzbogacanie    pracy dydaktycznej, wychowawczej                  i opiekuńczej.
3. W wykonywaniu  swych  zadań  dyrektor Przedszkola współpracuje z radą pedagogiczną            i  rodzicami.

4.  W przypadku nieobecności dyrektora Przedszkola zastępuje go wyznaczony przez niego nauczyciel lub wicedyrektor.
5. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
§ 15. Dyrektor Przedszkola ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami  prawa.  O wstrzymaniu wykonania  uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.
§ 16. Dyrektor Przedszkola, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej , może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym   jest    prowadzenie,    rozszerzanie    i    wzbogacanie    pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
§ 17. W wykonywaniu  swych  zadań  dyrektor Przedszkola współpracuje z Radą Pedagogiczną i  rodzicami.
§ 18.  W przypadku nieobecności Dyrektora Przedszkola zastępuje go wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 19. Tryb powoływania i odwoływania Dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 20. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczącym   Rady  jest  Dyrektor,   który   przygotowuje   i   prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad.
§ 21.1
.
Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola, po zaopiniowaniu przez radę rodziców,
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:


1)
organizację pracy Przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;


2)
projekt planu finansowego Przedszkola;


3)
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;


4)
propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał, , niezgodnych z przepisami prawa.             O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Przedszkole. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

6. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola.

7. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

9.
 Rada pedagogiczna przygotowuje kolejny projekt statutu Przedszkola lub
jego zmian oraz zatwierdza po zaciągnięciu opinii rady rodziców.

10.  Rada   pedagogiczna   może  występować  z   wnioskami   do   organu prowadzącego               o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego,

11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12.  Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

§22.1. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodziców oraz jej regulamin uchwala
zebranie przedstawicieli wszystkich oddziałów.
2.Rada rodziców będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów wspiera działalność statutową Zespołu. Rada Rodziców wybierana jest w tajnych wyborach, z  przedstawi
3. Do kompetencji rady rodziców należy:

1)
uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a)
programu wychowawczego Przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b)
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców;


2)
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w Przedszkolu

3)
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

4) W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin uchwalony przez radę rodziców.

4. Zasady tworzenia i pracy rady rodziców oraz jej regulamin uchwala
zebranie przedstawicieli wszystkich oddziałów.
Postanowienia końcowe

§ 23. Przedszkole jest jednostką budżetową finansowaną przez Gminę „ Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. Obsługę finansowo kadrowa prowadzi Gminny Zespół Oświaty w Rząśni.
§ 24.1. Przedszkole  używa   pieczęci   urzędowej   w brzmieniu: Przedszkole w Rząśni.

2. Tablice  i  stemple  zawierają nazwę,  siedzibę Zespołu.
§ 25. Przedszkole   przechowuje   dokumentację   zgodnie   z   odrębnymi przepisami.
§ 26. Statut owiązuje     wszystkich     członków     społeczności     szkolnej: pracowników, dzieci i nauczycieli.
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