        Załącznik  nr 2

do zarządzenia nr 16 /2008

 Wójta Gminy Rząśnia

  z dnia17.07.2008 r.

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej w Rząśni

Regulamin określa wymagania dla kandydatów na stanowisko dyrektora, organizację konkursu i tryb pracy Komisji Konkursowej.

§ 1

Tekst ogłoszenia konkursu podaje się do wiadomości w prasie oraz na tablicach ogłoszeń     w gminie Rząśnia, na stronie internetowej: www.rzasnia.eobip.pl . Termin ogłoszenia konkursu ustala się na dzień 17. 07. 2008 roku.

§ 2

Organizację przygotowań do konkursu oraz obsługę techniczną Komisji zapewnia: - Gminny Zespół Oświaty w Rząśni.

§ 3

Kandydat ubiegający się o stanowisko dyrektora szkoły  /placówki/ powinien spełniać warunki określone w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 maja 2003 r.    w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze  w poszczególnych typach szkół i placówek ( Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 826).

§ 4

Kandydat ubiegający się o stanowisko dyrektora szkoły lub placówki powinien złożyć następujące dokumenty:

· podanie z motywacją ubiegania się o stanowisko dyrektora,

· życiorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

· kwestionariusz osobowy,

· kserokopie dokumentów potwierdzających poziom wykształcenia i wymaganych kwalifikacji, 

· kserokopie dokumentu potwierdzającego posiadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,

· własną koncepcję kierowania szkołą

· staż pracy pedagogiczny - minimum 5 lat / w pełnym wymiarze zajęć/

· co najmniej dobrą ocenę pracy za okres ostatnich 5 lat pracy w szkole, 

· świadectwo lekarskie potwierdzające warunki zdrowotne do zajmowania stanowiska nauczyciela.

· oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 i Nr 137, poz. 1304), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

· oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

-  oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych                                związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 147 ust. 1 pkt.   4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz.   148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96 poz. 874 i Nr 166, poz. 1611),

-  oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych   zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.   
                                                                § 5

      Legitymację do uczestnictwa w pracach Komisji Konkursowej dla przedstawicieli          wymienionych w art. 36a ust 5 ustawy o systemie oświaty stanowi imienne upoważnienie wydane  przez organ desygnujący przedstawiciela.

§ 6

W przypadku, gdy do konkursu kandyduje współmałżonek lub krewny I stopnia w linii prostej członka Komisji Konkursowej, przewodniczący Komisji wyłącza tego członka z udziału w pracach Komisji.

Organ desygnujący wyłączonego członka Komisji może zgłosić innego przedstawiciela.

§ 7

1.  Komisja powinna zakończyć pracę nie później niż w ciągu 14 dni od daty upływu terminu składania ofert, określonego w ogłoszeniu konkursu.

2. Prace Komisji są prowadzone jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 powołanego imiennie składu Komisji.

3. Posiedzenie Komisji są protokołowane przez sekretarza, którym  jest członek Komisji wybrany z powołanego składu.

§ 8

        Komisja na pierwszym posiedzeniu dokonuje przeglądu dokumentów złożonych przez kandydatów oraz ustala listę kandydatów spełniających warunki określone w ogłoszeniu konkursu i podejmuje decyzję w sprawie dopuszczenia do konkursu.

§ 9

 Przewodniczący Komisji Konkursowej, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia informuje na           piśmie kandydatów niedopuszczonych do konkursu.

§ 10

1. Komisja Konkursowa na drugim posiedzeniu przeprowadza rozmowę indywidualną z kandydatami, którzy przedstawiają własną koncepcję kierowania pracą szkoły i odpowiadają na pytania członków Komisji.

2. Po wysłuchaniu kandydatów przewodniczący Komisji zarządza głosowanie tajne - nie poprzedzone dyskusją.

3. Każdy z członków Komisji ma prawo oddać głos tylko na jednego kandydata, albo na żadnego.

4. Konkurs wygrywa kandydat, który uzyska co najmniej połowę głosów członków Komisji obecnych na posiedzeniu. 

5. Jeżeli w pierwszej turze głosowania żaden z kandydatów nie otrzyma wymaganej 

               większości głosów, do drugiej i ostatniej tury głosowania przechodzą  kandydaci /-t/,  

               którzy uzyskali co najmniej dwa głosy w pierwszym głosowaniu. 

6. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z kandydatów uzyskał większą niż inni kandydaci liczbę głosów.

7. Po zakończeniu przewodu konkursowego przewodniczący Komisji w obecności jej

               członków i kandydatów na dyrektora ogłasza wynik konkursu.

§ 11

1. Komisja niezwłocznie przedstawia Wójtowi Gminy wynik konkursu wraz z jego dokumentacją.

2. Wójt Gminy powierza stanowisko dyrektora szkoły wyłonionemu w drodze konkursu kandydatowi o ile Kurator Oświaty nie zgłosi umotywowanego zastrzeżenia w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata.

§12

1. Wójt Gminy może unieważnić konkurs z uzasadnionych powodów.

2. W przypadku, gdy - po rozstrzygnięciu konkursu - wyjdą na jaw okoliczności dyskwalifikujące kandydata / np. założenie fałszywych dokumentów / albo zaistnieją inne przesłanki materialno-prawne Wójt Gminy podejmuje decyzje o nie powierzeniu takiemu kandydatowi stanowiska dyrektora szkoły.

Rząśnia, dnia 2008-07-17
