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Przewodniczgca
Klubu Radnych ,,Nasza Gmina”

Radna Bozena Miklaszewska

Odpowiedz na interpelacje z dnia 28.11.2022 roku

W odpowiedzi na zawarta tres¢ interpelacji z dnia 28.11.2022 1. doprecyzowuj¢ ponizej
wyjasnienia w nastepujacej kwestii:

1. Byta Skarbnik Gminy odwotana z dniem 28.05.2021 r., przestata petni¢ funkcje publiczna,
jednakze jej status zatrudnienia jako pracownika trwa do chwili zakonczenia wypowiedzenia.
W okresie od 28.05.2021 do 02.11 2022 roku przebywata na usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy niezaleznej od wolj pracodawcy. Natomiast po okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci, ktory zakonczyt sie 02.11.2022 roku, nastgpita skutecznosé ztozenia przez
pracodawce 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia (bez $wiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia art. 362 Kodeksy pracy). Jednoczesnie w okresie wypowiedzenia
pracodawca udzielit nalezny zalegly urlop wypoczynkowy (art.167' Kodeksu pracy), co w
konsekwencji nie bedzie skutkowac wyplatg dodatkowego $wiadczenia pienigznego w postaci
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

2. W odpowiedzi na podjete dzialania przez pracodawce, informuje iz zostaly one poczynione
zgodnie z art. 72 ust 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22022 r.
poz. 1510 z pozn. zm.), ktéry brzmi w Sposob nastepujacy: ,,Jeieli odwolanie nastapito w
okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna si¢ po
uplywie tego okresu. Jeieli Jednak usprawiedliwiona nicobecnosé trwa dluiej nii okres
priewidziany w art. 53 §1i 2, organ, kiory pracownika powolal, moie rozwigzad stosunek
pracy bez wypowiedzenia”, w $wietle powyzszego zapisu ustawowego pracodawca mogh
ztozy¢ pracownikowi o$wiadczenia woli 0 wypowiedzeniu umowy o prace dopiero z dniem
03.11.2022 r,

3.W zapytaniu dotyczacym skutecznosci doreczenia i przebiegu czynnosci stuzbowych
podejmowanych przy rozwigzaniu stosunku pracy wyjasniam, iz pracodawca realizowat
czynnosci zapewniajace dorgczenie wypowiedzenia, Jednak o tym, czy doreczenie
wypowiedzenia stanie sie skuteczne decyduja inne czynniki prawem przewidziane, niezalezne
od woli pracodawcy. Bowiem skuteczno$é doreczenia wypowiedzenia przez pracodawce nie
tylko polega na fizycznym doreczeniu wypowiedzenia umowy o pracg, a skutecznym
wypowiedzeniu w Swietle przepiséw prawnych podyktowanych przez przepisy ustawowe,
o0 ktorym mowa w pkt 2 niniejszej odpowiedzi.
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W omawianym stanie faktycznym, oswiadczenie woli pracodawcy moglo si¢ dopiero
~dokona¢” w chwili, gdy pracownik wyczerpal okres usprawiedliwionej nieobecnosci a
pracodawca wdrozyt procedur¢ poprzez jego doreczenie. Informacja pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace z pracownikiem byla sporzadzona na piSmie i wysylana za
posrednictwem poczty polskiej (pismo z dnia 17.10.2022 r.) Potwierdzenie odbioru ww.
korespondencji pocztowej zawiera adnotacje o skutecznym doreczeniu (data odbioru
21.10.20221).

Powyzsze okolicznosci powoduja, iz skuteczne rozwigzanie umowy o prac¢ nastapi z dniem
28.02.2023 r.

4.W odpowiedzi dotyczacej poniesionych kosztow brutto przez Urzad Gminy w Rzaéni,
informuj¢ iz, za okres od 28.05.2021 do 02.11.2022 Urzad Gminy w Rzaéni nie poniost
zadnych kosztow finansowych w ramach nierozwigzanej umowy z pracownikiem w zwigzku
z odwotaniem z funkcji skarbnika gminy.

Natomiast za okres od 03.11.2022 do 30.11.2022 1. zostaly poniesione koszty wynagrodzenia
zwigzane wylgcznie z okresem wypowiedzenia umowy o prace w wysokosci miesigcznego
wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi oraz Koszty naliczonych skiadek z tytutu
wyplaty wynagrodzenia za miesiac listopad 2022 r. zgodnie z przepisami ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym.

W zwiazku z powyzszym, iz byla skarbnik gminy od 28.05.2021 roku nie peli funkcji
publicznej, w my$| przepiséw ustawowych prawo do udzielania szczegOtowych informacji,
danych wrazliwych podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej. Biorac
pod uwage powyzszy stan prawny udzielona informacja, zostala w pewnym zakresie
ograniczona a mianowicie w podaniu przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy od
28.05.2021 do 02.11.2022 r. oraz w kwestii wysokosci wyplaconego wynagrodzenia dla
pracownika za miesigc listopad 2022 roku.

Informacje sporzadzila:

Iwona Szcze$niak — Inspektor ds kadr L(



