OGLOSZENIE O NABORZE
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Rzas$nia
oglasza nabor
na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Kubus$ i Przyjaciele” w Rzaéni

1. Nazwa i adres jednostki: Gminnego Zlobka ,Kubu$ i Przyjaciele” w Rzgsni, ul. Maja
16A, 98-332 Rzasnia

2. Okreflenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Ztobka ,Kubus i Przyjaciele” w Rza$ni
- zatrudnienie od dnia 1 wrzeénia 2021 roku

3. Wymiar czasu pracy: 1/5 etatu
4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dzialalno$cig Gminnego Zlobka ,Kubu$ i
Przyjaciele” w Rzaéni zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) reprezentowanie zlobka na zewngtrz;
3) gospodarowanie powierzonym mieniem;
4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ztobka;

5) opracowywanie projektéw planéw finansowych 7tobka i czuwanie nad prawidlowym
wykorzystywaniem $rodkow finansowych;

6) realizacja i koordynowanie zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3;

7) realizacja celow i zadan okreslonych w statucie ztobka;
8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka;

9) wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje).

10) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci.

5. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi;

3) kandydat daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;



4) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona;

6) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

7) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne;

8) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

9) stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.
6. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é przepisdw prawa, a w szczegolnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 oraz przepiséw z zakresu finanséw publicznych, samorzadu terytorialnego, zamowien
publicznych, przepiséw prawa pracy;

2) umiejetnosé kierowania zespotem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

3) wysoka kultura osobista;

4) komunikatywno$¢, poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

5) samodzielno$é, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnose;

6) dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

7. Wymagane dokumenty:

1) podpisany przez kandydata list motywacyjny;

2) podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;
3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka;

4) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez Kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy;

5) podpisane przez Kandydata oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych i pelne;
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosei za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe; Kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowiazany przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawione nie weze$niej niz 3 miesigee przed rozpoczeciem pracy,

6) podpisane przez Kandydata o$wiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym; Kandydat wyloniony w
konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany przedtozy¢ zaswiadczenie z
Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wezesniej niz 3 miesigee przed
rozpoczgciem pracy,



7) podpisane przez Kandydata oswiadczenia, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

8) podpisane przez Kandydata o$wiadczenia dotyczace wypemiania obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

9) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
danym stanowisku;

10) poswiadczenie dawania re¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

11) podpisane przez Kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Gming Rzaénia danych osobowych Kandydata w celach zwigzanych z postepowaniem
konkursowym, w szczeg6lnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska
wraz z informacja o uzyskanym wyniku.

Kandydaci, ktérzy spelnig wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

1) Wnioski zostang rozpatrzone przez powotang przez Wéjta Gminy Rzgsnia, Komisje
Konkursowg w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert;

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu Kandydatow; II etap - rozmowy kwalifikacyjne z
Kandydatami, kt6rzy spemnia wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne. O
terminie i miejscu przeprowadzania rozméw Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Komplet dokumentow aplikacyjnych w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem
i nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu, z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka »Kubus$ i Przyjaciele” w Rz3$éni nalezy sktadaé
osobiscie na dziennik podawczy Urzedu Gminy w Rza$ni lub drogg pocztowa na adres:

Urzad Gminy w Rza$ni, ul. KoSciuszki 16; 98-332 Rzgénia
w terminie do 30.06.2021 r. do godz. 14.00

Oferty, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub po wymienionym terminie nie zostang
rozpatrywane,

List motywacyjny oraz zyciorys muszg zostaé opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacyi”.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Rzgsni.



Wynagrodzenie Dyrektora od dnia 1 wrzesnia 2021do dnia 31 sierpnia 2022 roku bedzie
finansowane w ramach projektu pn. ,, Utworzenie miejsc opieki zlobkowej w Gminie Rzgsnia”
o nr RPLD.10.01.00-10-B012/20 wspélfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Lédzkiego na
lata 2014-2020, ktérego realizatorem jest Gmina Rzgsnia.

Rzasnia, dnia 15.06.2021 . Wojt gmﬁn Rzasnia
v o



Zalgeznik do naboru na stanowisko urzednicze

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych zwanego
,RODO”, Urzad Gminy Rza$ni informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o
przystugujacych prawach z tym zwiazanych:

Administrator, Urzad Gminy Rza$nia, reprezentowany przez Wéjta z siedzibg na ul.
dane kontaktowe Kosciuszki 16, 98-332 Rzasnia.
7 Administratorem mozna si¢ skontaktowa¢:

1) osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: gmina@rzasnia.pl,

2) telefonicznie: 44 631-71-22

3) pisemnie: adres siedziby Urzedu.
Inspektor Ochrony | W Urzedzie Gminy Rzasnia zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
Danych z ktorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres poczty elektroniczne;:
iod@rzasnia.pl lub pisemnie (na adres siedziby Urzedu). Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna sig kontaktowaé we wszystkich sprawach

dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania, | Dane bgdg przetwarzane przez Urzad do momentu zakoficzenia procesu

czas rekrutacji w nastgpujacych celach:

przechowywania 1) W zakresie danych wynikajacych z tresci art. 22! ustawy z dni 26
poszczegolnych czerwea 1974r. Kodeks pracy w celu wypelnienia obowigzkow
kategorii  danych, prawnych okreslonych w art. art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada
podanie danych 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowiazkowe, brak

podania danych bedzie skutkowal brakiem uczestnictwa w naborze.

2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Przystuguje prawo do cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie danych jest w wyzej wymienionym zakresie jest dobrowolne.

Odbiorcy danych Dane osobowe moga by¢ ujawnione tylko uprawnionym odbiorcom na

podstawie obowiazujacych przepisdw prawa.

Prawa osoby, ktorej | Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Urzad majg prawo do:

dane dotyczg 1) dostepu do swoich danych osobowych

2) iadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe

3) igdania usuniecia danych, gdy dane nie sa niezbedne do celow, dla
kiérych zostaly zebrane lub po whiesieniu  sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, gdy dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem.

4) iadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionujg prawidlowo$¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z
prawem, a osoby te sprzeciwiajg sig usunieciu danych, Urzad nie
potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzana, ale sg one




potrzebne osobom, ktorych dane dotyczg do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczefi, lub gdy osoby te wniosly sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzednych intereséw
administratora nad podstawg takiego sprzeciwu;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn
zwiazanych ze szczeg6lng sytuacja osob, ktérych dane sg przetwarzane;
6) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




