OGLOSZENIE O NABORZE
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Rzasnia
oglasza nabor
na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Kubus i Przyjaciele” w Rza$ni

1. Nazwa i adres jednostki: Gminnego Ztobka ,Kubu$ i Przyjaciele” w Rzasni, ul. Maja
16A, 98-332 Rzasnia

2. OkreSlenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Ztobka ,Kubu$ i Przyjaciele” w Rzaéni
- zatrudnienie od dnia 1 wrzesénia 2021 roku

3. Wymiar czasu pracy: 1/5 etatu
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dzialalno$cia Gminnego Ztobka ,Kubu$ i
Przyjaciele” w Rzas$ni zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) reprezentowanie ztobka na zewnatrz;
3) gospodarowanie powierzonym mieniem;
4) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikoéw ztobka;

5) opracowywanie projektow planow finansowych ztobka i czuwanie nad prawidtowym
wykorzystywaniem $rodkéw finansowych;

6) realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3;

7) realizacja celow i zadan okreslonych w statucie ztobka;
8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka;

9) wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje).

10) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci.

5. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;

3) kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;



4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

6) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

7) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne;

8) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

9) stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisOw prawa, a w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 oraz przepisow z zakresu finansow publicznych, samorzadu terytorialnego, zamoéwien
publicznych, przepisow prawa pracy;

2) umiejetno$é kierowania zespotem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

3) wysoka kultura osobista;

4) komunikatywno$¢, poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

5) samodzielnos$¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc;

6) dobra znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych;

7. Wymagane dokumenty:

1) podpisany przez kandydata list motywacyjny;

2) podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;
3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka;

4) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez Kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje oraz staz pracy;

5) podpisane przez Kandydata o$wiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i petne;j
zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe; Kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy;

6) podpisane przez Kandydata o$wiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym; Kandydat wytoniony w
konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z
Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy;



7) podpisane przez Kandydata oswiadczenia, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

8) podpisane przez Kandydata o$wiadczenia dotyczace wypelniania obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

9) podpisane przez kandydata o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
danym stanowisku;

10) poswiadczenie dawania re¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11) podpisane przez Kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Gmin¢ Rzasnia danych osobowych Kandydata w celach zwigzanych z postgpowaniem
konkursowym, w szczegdlnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska
wraz z informacja o uzyskanym wyniku.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne, zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

1) Whnioski zostang rozpatrzone przez powotang przez Wojta Gminy Rza$nia, Komisje
Konkursowa w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert;

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap - sprawdzenie ofert pod
wzglgdem formalnym bez udziatu Kandydatow; II etap - rozmowy kwalifikacyjne z
Kandydatami, ktorzy speilnia wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne. O
terminie i miejscu przeprowadzania rozméw Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem
i nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu, z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Kubus i Przyjaciele” w Rzasni nalezy sktada¢
osobiscie na dziennik podawczy Urzedu Gminy w Rzasni lub droga pocztowa na adres:

Urzad Gminy w Rz3as$ni, ul. Kosciuszki 16; 98-332 Rza$nia
w terminie do 30.06.2021 r. do godz. 14.00.

Oferty, ktore wptyng do Urzgdu niekompletne lub po wymienionym terminie nie zostang
rozpatrywane.

List motywacyjny oraz zyciorys musza zosta¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do

.

realizacji procesu rekrutacji”.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Rzasni.



Wynagrodzenie Dyrektora od dnia 1 wrzesnia 2021do dnia 31 sierpnia 2022 roku bedzie
finansowane w ramach projektu pn. ,, Utworzenie miejsc opieki zlobkowej w Gminie Rzgsnia”
0 nr RPLD.10.01.00-10-B012/20 wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na
lata 2014-2020, ktorego realizatorem jest Gmina Rzgsnia.

Rza$nia, dnia 15.06.2021 r.

Wojt Gminy Rza$nia

(-) Tomasz Stolarczyk



