UCHWALA NR XV/120/2020
RADY GMINY RZASNIA

z dnia 24 lipca 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, kryteriow i trybu przyznawania nagrod oraz ustalenia
wymiaru i zasad udzielania obnizek godzin zaje¢ dydaktycznych zatrudnionych nauczycieli
w placowkach o§wiatowych dla ktérych Gmina Rza$nia jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72020 r. poz. 713), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 42 ust. 6.1 7 pkt. 2 i art. 42a, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d
ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2019r. poz.2215) w zwiazku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (T.j. Dz. U. 22014 r.
poz. 416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, 22015 r. poz. 868, 22016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z2018 r.
poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441), Rada Gminy Rzasnia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania okreslajacy wysokos$¢ stawek iszczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming Rzasnia stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Uchwala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rzasnia ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze stanowiacy zalacznik nr 2 do uchwaty.

§ 3. Uchwala si¢ wymiar i zasady udzielania obnizek godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gmine Rzasnia stanowiacy zalacznik nr
3 do uchwaly.

§ 4. Traci moc:

1) Uchwata Nr XXI/158/2009 Rady Gminy Rzasnia z dnia 14 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy;

2) Uchwaly Nr XXVII1/205/2010 z dnia 9 kwietnia 2010 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI/158/2009
Rady Gminy Rzasnia zdnia 14 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek iszczegdotowe warunki przyznania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy;

3) Uchwata Nr VI1/39/2007 Rady Gminy w Rzasni z dnia 25 kwietnia 2007 roku w sprawie wymiaru i zasad
udzielania znizek godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rzasnia.
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§ 6. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Lodzkiego i wchodzi
w zycie od 1 wrzesnia 2020 roku do 31 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rzasnia

Jaroslaw Poplawski
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XV/120/2020
Rady Gminy Rzasnia
z dnia 24 lipca 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych dla ktéorych Gmina
Rzg$nia jest organem prowadzacym

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rzasnia;

2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe - szkolna i przedszkolna;

3) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U.
22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wedlug minimalnych stawek
okreslonych corocznie w rozporzadzeniu MEN na podstawie art. 30 ust.5 ustawy Karta Nauczyciela;

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) nagrdd jubileuszowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) $wiadczenie na start dla nauczyciela stazysty;
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture;
- okreslaja odpowiednie przepisy: Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Zasady przyshugiwania i obliczania okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
okresla art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 4 i 5 Regulaminu.
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§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnie¢ wychowawczo —
opiekunczych:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspdlpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

c) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie

szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i mlodziezy,

¢) obecnosé¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie srodkdéw
pozabudzetowych.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
inie dluzszy niz 6 miesiccy, anauczycielom zatrudnionym w przedszkolu nie dluzej niz 7 miesiecy
w zaleznosci od posiadanych srodkdéw oraz poziomu spehnienia kryteriow okreslonych w § 4.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ przyznana jako wskaznik procentowy ich wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci:

a) dyrektorowi - od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego;
b) wicedyrektorowi - od 30% do 50% wynagrodzenia zasadniczego;

¢) nauczycielowi - od 3% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Id: ESFOD9B0-D416-4438-A038-C4B78BD59115. Podpisany Strona 2



3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ comiesi¢cznie, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora szkoty/zespolu przewidziane w statucie szkoly, przysluguje miesieczny dodatek
funkcyjny liczony od wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

1) dyrektor szkoty (zespotu) - od 10 % do 70%;
2) wicedyrektor szkotly zespotu - od 10 % do 60%.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci - 300,00 zt miesiecznie;
2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego i przedszkola w wysokosci — 300 zt miesigcznie;

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci — od 100zt do 150zt miesiecznie w zaleznosci od zakresu
i zlozonosci zadan.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesiecznie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1 Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych iuciazliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowana w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 20%
stawki godzinowej danego nauczyciela;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 20% stawki godzinowej danego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dohu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6
‘Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na
zasadach okreslonych w art. 35 Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wart. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.
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Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd tworzy si¢ jako specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Z funduszu nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 ustala sig:
1) 25% — na nagrody wojta;
2) 75% — na nagrody dyrektora szkoly.

3. Nagrody moga by¢ wyptacane w szczegodlnosei z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz zakonczenia roku
szkolnego lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§ 12. Kryteria itryb przyznawania nagrod o ktérych mowa wart. 11 ustala si¢ w zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwatly.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK o przyznanie nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Wojta Gminy .....c.cccceeneee. /Dyrektora szkoty ..................
L. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty” przedstawionego do nagrody:

IMIQ 1 NAZWISKO 1.eviiviieiiieie ettt ettt e etae e abeetteeabesabestbeenaeesaesseasssenens
A T2 .Y (V1S 11 LRSS
Stopien aWanSU ZAWOAOWEZO ......evieuieieieiiiaeieeesteeeienteteeeeeeteeesseeseeseensesseeseeseeseaseeneensensenes
Staz pracy PeAaAZOZICZNE] ....eevueiueeieierieeiieie ettt etet ettt et et s et e se et et eaneesee e ensenees
Staz pracy w danej szkole .................... , W tym na stanowisku dyrektora szkoly”...............

Nazwa szkoly i zajmowane StanOWISKO .........eeiiiiriiiieieie et
Ostatnia ocena pracy i data jej dOKONANIA .........ccoveeieiiirieieiereeee e

II. Uzasadnienie:

miejscowos¢ data

podpis wnioskodawcy

II1. Rada Pedagogiczna Szkoly .................... na posiedzeniu w dniu .................... zaopiniowala (pozytywnie -
negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrode Wojta Gminy .................... /Dyrektora szkoly .................... dla
Pana/i ......ccoceenne. .

miejscowos¢ data
podpis przewodniczacego /zastepcy/
upowaznionego cztonka rady

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XV/120/2020
Rady Gminy Rzasnia
z dnia 24 lipca 2020 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkol i placowek, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Rzg$nia ze specjalnego funduszu nagroéd za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze

§ 1. Regulamin okresla kryteria itryb przyznawania nagréod ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie dla nauczycieli szkoét iplacowek o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Rzasnia na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ rowniez placowke oswiatowa.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o nagrodzie bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ nagrode
Woijta i nagrode Dyrektora szkoly.

§ 3. Nagrody moga by¢ przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapi¢:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada szkoty;
4) rada rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy szkoty moze wystapié:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) rada szkoly;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wo¢jta Gminy dla nauczyciela moze rowniez wystapi¢ dyrektor
szkoty.

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2, moze przyzna¢ Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy, sktadane przez dyrektora szkoly, rade szkoly irade
rodzicOw wymagaja wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.

6. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1-3, stanowi zalacznik do regulaminu.
7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1-3, nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 15 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej;

2) na miesiac przed planowang uroczystoscia - w przypadku nagrod wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej
odbywajacej sie¢ w innym terminie.

8. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1-3, nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Wéjta Gminy - do Urzedu Gminy;
2) o nagrod¢ Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoly.

§ 4. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopie umieszcza sie
w teczce akt osobowych. Osoby, ktdrym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na pis$mie a potwierdzona
kopie pisma umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
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§ 5. 1. Nagrode Wojta przyznaje i ustala jej wysokos¢ wojt. Wysokosé nagrody nie moze by¢ wyzsza od
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego nauczycielowi dyplomowanemu zaszeregowanemu w pierwszej
grupie placowej, tabeli okreslonej na dany rok w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracge w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
72014 r. poz. 416 z pézn. zm.).

2. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje iustala jej wysokos¢ dyrektor szkoly. Wysokos¢ nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoly w danym roku nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody, o ktorej
mowa w ust. I.

§ 6. Nagrody, o ktorych mowa w § 3 majg charakter uznaniowy imoga by¢ przyznane nauczycielowi,
ktory:

1) przepracowat w szkole, co najmniej rok;
2) posiada wyrdzniajacg oceng pracy pedagogicznej, uzyskana w ciagu ostatnich 3 lat pracy;

3) w okresie roku poprzedzajacego rok przyznania nagrody otrzymywal przez co najmniej szes¢ miesiecy
dodatek motywacyjny;

4) spelnia odpowiednio, co najmniej pie¢ kryteriow wymienionych w § 7 w przypadku nagrody Wojta, oraz
co najmniej trzy kryteria wymienione w § 8, w przypadku nagrody Dyrektora szkoty.

§ 7. 1. Nagrody Wo¢jta przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegélne osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, aw
szczegdlnosci:

1) osigga wyrozniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami (wychowankami), potwierdzone wynikami
osigganymi w sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz innych
badaniach jakosci pracy szkoly atakze w olimpiadach, turniejach ikonkursach, w szczegoélnosci
zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw (wychowankow) do finalow konkurséw
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym;

2) osiaga znaczace efekty w pracy z uczniem (wychowankiem) majacym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dzialalnosci na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza podejmuje dzialania
integrujace spolecznos¢ szkoty i srodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupelniajacych zaje¢ iimprez dla uczniow (wychowankéw) oraz aktywnie uczestniczy
w nich;

5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

6) angazuje si¢ w rozwiazywanie problemdw ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoly;

7) efektywnie pelni réznego rodzaju funkcje spoteczne, przynoszace korzys¢ uczniom (wychowankom)
i szkole;

8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia
wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych;

9) posiada szczegdlnie wyrdzniajace si¢ efekty dzialan na rzecz wspolpracy z innymi szkotami, instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz rozwoju dzieci i mlodziezy w kraju i za granica;

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne na rzecz tworzenia spoleczenstwa
obywatelskiego, w szczegoélnosci podejmowanie dziatan ulatwiajacych uczniom $wiadome uczestnictwo
w réznego rodzaju wyborach na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim;

11) dzieli si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym w roznych formach, w szczegodlnosci udziela pomocy
nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy imetody pracy skutkujace osigganiem szczegdlnych efektow w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami (wychowankami);
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13) cieszy si¢ autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym, swoja postawa zawodowa i etyczng wplywajac
na postawy innych;

14) szczegdlnie angazuje siec we wspolprace z rodzicami uczniow (wychowankdéw) oraz innymi organami
szkoty.

2. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi szkoty, ktory legitymuje si¢ wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, a w szczegolnoscei:

1) troszczy sie o mienie szkoly i polepszenie bazy dydaktyczne;j;
2) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
3) prawidlowo wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoly i samorzadem terytorialnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dzialania na rzecz promocji
szkoty w srodowisku zewnetrznym;

5) podejmuje dzialania na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym:;

6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspolpracy ze szkolami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzie¢mi i mtodzieza lub na ich rzecz;

7) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzér pedagogiczny;
8) wzorowo kieruje szkolg przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy
szkoty przez realizacje wlasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy;

9) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz racjonalnie pozyskuje iwydatkuje $rodki
pozabudzetowe;

10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacje pracy szkoly, wlasciwy dobdr programow
nauczania, wspomaganie nauczycieli wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, opracowywanie iwdrazanie programow irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

11) podejmuje dziatania na rzecz budowania spofeczenstwa obywatelskiego, w szczegolnosci tworzenie
w szkole klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza;

12) ksztaltuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztattowanie stosunkdéw
miedzyludzkich w szkole;

13) organizuje w sposob profesjonalny i skuteczny egzaminy przeprowadzane w szkole;

14) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

15) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§ 8. Nagrody Dyrektora szkoly przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegdlne osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoly, aw
szczegolnosci:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, wtym dodatkowych
zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej 0sob podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela
oraz z krétkim stazem pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicéw do udzialu w zyciu klasy iszkoly oraz rozwija formy wspdldziatania szkoty
z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opieke uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j
lub pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu problemdéw wychowawczych dzieci
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i mtodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spolecznej uczniéw (wychowankow), rozwijaniu
indywidualnych, pozytywnych cech uczniow (wychowankdéw);

6) cieszy sie autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym;

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazng dla szkoly funkcje przewidziang
w statucie szkoty;

8) posiada udokumentowane osiaggniecia w pracy z uczniami (wychowankami) zdolnymi i majacymi trudnosci
W nauce;

9) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami egzaminu
maturalnego, udzialem i sukcesami uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

10) uczestniczy w roéznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych wzbogacaniem wilasnego
warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych;

11) posiada osiagniecia w pracy z uczniami (wychowankami) bedace efektem wdrozenia wlasnego programu
autorskiego lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

13) organizuje wspolprace z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktorych
dziatalnos¢ statutowa zwigzana jest z oswiatg, kultura, placowkami sportowymi, atakze rodzicami,
z pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dzialania szkoty;

14) wdraza efektywne formy wspotpracy z lokalnym srodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-
wychowaweczej szkoly i réznych form pomocy szkole;

15) aktywnie wspodluczestniczy w organizowanych przez szkole dzialaniach na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec;

16) rzetelne i sumienne wykonuje obowiazki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami (wychowankami),
w tym wykazuje si¢ pomyslowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod isrodkéw celem
aktywizowania uczniow (wychowankow) w procesie nauczania;

17) prowadzi dzialania na rzecz tworzenia warunkow do dialogu z mtodymi ludzmi na tematy, ktore maja dla
nich znaczenie;

18) organizuje i prowadzi na terenie szkoly dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdzialania
patologiom spofecznym.
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Zalgcznik Nr 3 do uchwaty Nr XV/120/2020
Rady Gminy Rzasnia
z dnia 24 lipca 2020 r.
Zasady udzielania i rozmiar obnizek godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycielom, ktérym powierzono

stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych przez Gmine Rzg$nia stanowiacy zalacznik nr 3 do
uchwaly

§ 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych okreslonych w art.42 wust.3 ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, do wymiaru godzin okreslonych W ponizszej tabeli :

Lp. Wielkos¢ i typ szkoly Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
Dyrektor szkoty/zespotu liczacej:

1. do 9 oddziatow 7 godzin

. od 10 do 11 oddziatow 6 godzin

3. od 12 i wiecej oddziatow 3 godziny
Wicedyrektor szkoty/zespotu liczacej:

4. od 12 i wiecej oddziatow 3 godziny

§ 2. Liczbe oddziatéw w szkole ustala si¢ tacznie z oddzialami przedszkolnymi w szkotach podstawowych.

§ 3. Wymiar zajec¢ ustalony w § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.
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