Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

WOJT GMINY RZASNIA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko urzednicze: ds. infrastruktury sanitarnej w Referacie Budownictwa, Inwestycji
i Promocji Gminy, w petnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Rza$ni, Rzaénia, ul. Kodciuszki 16, 98-332 Rzaénia

1. Okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

L

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:

a)

b)

c)
d)

¢)

f)
g)

h)

posiada obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
pafistw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba
nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzysta z petni praw publicznych;

posiada nieposzlakowang opinie;

nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

wyksztatcenie i staz pracy: wyzsze techniczne, preferowany kierunek studiow w zakresie:
inzynierii sSrodowiska oraz minimum 5 lat stazu pracy;

posiadanie uprawnien budowlanych bez ograniczen do projektowania i kierowania robotami
budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych wodociggowych i kanalizacyjnych.

II. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

a)

b)

znajomo$¢ przepisdbw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzgdu gminnego,
w szczegOlnosei: ustawa o samorzqdzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzgdowych,
ustawa o finansach publicznych, ustawa o dostepie do informacji publicznej,

znajomo$é przepiséw prawa z zakresu procedur administracyjnych: Kodeks postepowania
administracyjnego;

znajomos$¢ przepisdw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,
w szczegolnosci: ustawy z dnia 7 lipca 1994r Prawo budowlane, ustawy z dnia 20 lipca
2017 r. Prawo wodne, ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wodg i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow, ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony $rodowiska, Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 12
kwietnia 2020 roku w sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiada¢
budynki i ich usytuowanie;



d) znajomo$¢ Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jjednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zakladowych;

e) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201 6r.w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane ,,RODO”);

f) znajomoéé dokumentéw okreslajacych strukture organizacyjna Urzedu oraz dotyczacych

Gminy Rzasnia— min. Statutu Gminy Rzgs$nia — Uchwata nr XLV1/299/2018 Rady Gminy Rza$nia

zdnia 2 pazdziernika 2018 r. w sprawie Statutu Gminy (Dz. Urz. Woj. Lodz. 2018.5253 )

g) znajomo$é obstugi komputera oraz programéw biurowych;

h) umiejetnosé prawidtowego redagowania pism urzgdowych;

D) umiejetnosé odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych zadan;

j) komunikatywnos¢;

k) umiejetnosé przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwigzly.

[) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

m) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkow w spos6b uczciwy oraz niebudzacy podejrzen

o stronniczo$¢ i interesowno$é;
n) posiadanie cech osobowosciowych: rzetelnosé, doktadnosé i odpowiedzialnos¢
o) posiadanie prawo jazdy kat. B

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku urze¢dniczym.

1) nadzér nad realizacjg robét w zakresie sieci sanitarnych;

2) przygotowanie i realizacja zadan budzetowych w zakresie inwestycji

3) petnienie funkcji inspektora nadzoru dla robét wodno- kanalizacyjnych;

4) sprawdzanie kompletnogei i przydatnosci dokumentacji technicznych tworzonych na
zlecenie Gminy przez podmioty zewnegtrzne;

5) udziat w pracach komisji przetargowych;

6) udzial w pracach zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem projektow
samorzadowych;

7) merytoryczne rozliczanie rachunkdéw za wykonang pracg przez firmy zewngtrzne;

8) udzial w komisjach odbioru robét czgsciowych, ostatecznych i pogwarancyjnych oraz
prowadzenie w tym zakresie wlasciwej dokumentacji;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg wodno-kanalizacyjna;

10) uczestniczenie w prowadzonych pracach remontowych i modernizacyjnych z zakresu
istniejacych sieci wodociagowych i kanalizacyjnych;

11) opiniowanie dokumentacji technicznej koncepcyjnej w zakresie sieci, instalacji
i urzgdzen sanitarnych;

12) uczestnictwo w radach budowy i spotkaniach w terenie, udziat w wykonywaniu prob,
pomiaréw 1 sprawdzen,

13) przekazywanie placéw budowy wylonionym w drodze przetargu wykonawcom biezaca
wspotpraca z branzowymi inspektorami nadzoru;

14) wspotudziat w zakresie planowania inwestycji;

15) wspélpraca w zakresie przygotowania, prowadzenia spraw i dokumentacji zwigzanej
z modernizacjg, rozbudows, budows sieci sanitarnych;




16) prowadzenie korespondencji w zwigzku z prowadzonymi sprawami;

17) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych spraw;

18) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych
z polecen lub upowaznien Wojta;

19) wytwarzanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie swoich obowigzkow;

20) przygotowanie  zgody — opinii o braku przeciwskazan do budowy indywidualnych
przydomowych oczyszczalni $ciekdw.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urz¢dniczym:

1. Srodowisko pracy. Godziny pracy state od 7:30 do 15:00 w poniedzialek, wtorek i $rodg, w czwartek
od 7:30 do 17:30, w piatek od 7:30 do 15:00. Praca wykonywana na terenie Urzgdu Gminy w Rzg$ni,
gtéwnie w pomieszczeniu biurowym na II pietrze, pozostata infrastruktura: schody, korytarze,
sanitariaty. O$wietlenie sztuczne i naturalne. Budynek nie jest przystosowany dla o0séb
niepetnosprawnych. Obstuga sprzetu biurowego i komputerowego, praca na dokumentach, kontakt z
klientami Urzedu. Wyjazdy stuzbowe jedynie w celach szkoleniowych, konsultacyjnych, oraz kontrolno
—uzgodnieniowych na gminne place budowy.

2. Srodki pracy. Komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, oraz inne typowe narzedzia do pracy
biurowej. Biurko, krzesto obrotowe z kotkami jezdnymi.

3. Wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne. Praca zaliczana do lekkich pod wzgledem
obcigzenia fizycznego. Nie wymaga szczegdlnych predyspozycji zdrowotnych, jedynie ogdlnego
dobrego stanu zdrowia. Wymagane sg podstawowe badania lekarskie i szkolenia z zakresu bhp.
Wymagana sprawno$¢ komunikowania si¢ na poziomie interpersonalnym.

4. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w grudniu 2019 r., w Urzgdzie Gminy w Rzgéni,
w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych wyniést 1,6%.

5. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. list motywacyjny oraz CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgce
jednocze$nie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (dalej RODO) (Dz. Urz. UE L119/1),

2. kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

4. kserokopie posiadanych uprawniei do sprawowania samodzielnych funkcji w budownictwie
w wymaganym zakresie,

5. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajace
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,




7. oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestgpstwo skarbowe,

8. os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawaé
w innym stosunku pracy, ktdry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze jednego
etatu,

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych zwanego
,»RODO?”, Urzad Gminy Rzg$ni informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o

przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

Administrator,
dane kontaktowe

Urzad Gminy Rzasnia, reprezentowany przez Wojta z siedzibg na ul.
Kosciuszki 16, 98-332 Rzasnia.
Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé:

1) osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: gmina@rzasnia.pl,

2) telefonicznie: 44 631-71-22

3) pisemnie: adres siedziby Urzedu.

Inspektor Ochrony
Danych

W Urzedzie Gminy Rzasdnia zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej:
iod@rzasnia.pl lub pisemnie (na adres siedziby Urzgdu). Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegolnych
kategorii  danych,
podanie danych

Dane beda przetwarzane przez Urzad do momentu zakoriczenia procesu

rekrutacji w nastepujacych celach:

1) W zakresie danych wynikajgcych z tresci art, 22' ustawy z dni 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy w celu wypetnienia obowigzkéw
prawnych okreslonych w art. art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych.

Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowigzkowe, brak

podania danych bedzie skutkowat brakiem uczestnictwa w naborze.

2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Przystuguje prawo do cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Podanie danych jest w wyzej wymienionym zakresie jest dobrowolne.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione tylko uprawnionym odbiorcom na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Prawa osoby, ktérej
dane dotyczg

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Urzad majg prawo do:
1) dostepu do swoich danych osobowych
2) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe




3) Z3dania usunigcia danych, gdy dane nie s niezbedne do celéw, dla
ktérych zostaty zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

4) 2adania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionujg prawidlowoé¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z
prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunigciu danych, Urzad nie
potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzana, ale sg one
potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczef, lub gdy osoby te winiosty sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzednych intereséw
administratora nad podstawg takiego sprzeciwu,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn
zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osob, ktérych dane sa przetwarzane;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 29.06.2020
£0dz.15.00 pod adres: Urzad Gminy w Rza$ni, Rzgénia, ul. Koéciuszki 16, 98-332 Rzgénia w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. infrastruktury
sanitarnej w Referacie Budownictwa, Inwestycji i Promocji  Urzedu Gminy Rzgénia .

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Urzgdzie Gminy Rzgénia, ul. Kosciuszki 16, 98-332

Rzasnia (pok. 13) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.rzasnia.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 44 6317122 wew. 242

Kandydaci speiniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do 11 etapu konkursu zostang o tym

powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie www.bip.rzasnia.pl.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.rzasnia.pl. oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy Rzasnia.




