Ogłoszenie o naborze na stanowisko Kierownika  Referatu Gospodarki, Kultury               i Sportu w Urzędzie Gminy Rząśni

Na podstawie art. 3a ustawy  z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1593 z póź. zm.) Wójt Gminy Rząśnia ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy Kierownika  Referatu Gospodarki, Kultury i Sportu w Urzędzie Gminy Rząśni – zatrudnienie w pełnym wymiarze godzin. Umowa na czas nieokreślony. Zastrzega się możliwość rozwiązania umowy w każdym czasie, za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia.

1) Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe, preferowane  z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi;

b) minimum 2 letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym;

c) znajomość funkcjonowania   samorządu  gminnego;
d) bardzo dobra znajomość ustawy o  finansach publicznych, ustawy  o gospodarce nieruchomościami, ustawy o kulturze fizycznej, ustawy  o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o  działalności pożytku publicznego  o wolontariacie, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy prawo zamówień publicznych;
e) nieposzlakowana opinia;

f) obywatelstwo polskie;

g) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku;

h) brak karalności za przestępstwo umyślne lub  jego umorzenia;

i) oświadczenie o posiadaniu konta bankowego dla przekazywania wynagrodzenia;

2) Wymagania dodatkowe:

a) wysokie umiejętności interpersonalne oraz zdolność myślenia strategicznego, wysoki poziom zdolności porozumiewania się z ludźmi i wpływania na nich, zdolności organizacyjne, asertywność; 

b) nastawienie na realizację postawionych celów;

3) Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

· nadzorowanie i koordynowanie działań  w Referacie Gospodarki, Kultury i Sportu  realizującym zadania z zakresu: rolnictwa, leśnictwa, ochrony środowiska, ubezpieczenia mienia komunalnego, gospodarki gruntami, mienia komunalnego, nadzoru nad budynkami wraz infrastrukturą towarzyszącą,  ochrony przeciw pożarowej, , kultury, kultury fizycznej, sportu, zdrowia, ochrony zabytków, współpracy ze stowarzyszeniami wypełniającymi zadania z zakresu zadań Gminy.
· przygotowywanie planów budżetowych;

· sprawozdawczości budżetowej, statystycznej i innych;

· prawidłowego wydatkowania środków finansowych;

· stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych;

·  właściwego stosowania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;

· Kontrola wewnętrzna w referacie;
·   bieżące współdziałanie z Wójtem Gminy i Skarbnikiem Gminy;

· współdziałanie z Radą Gminy i jej komisjami;
·    nadzorowanie wydatków inwestycyjnych  i remontowych związanych z działalnością referatu;

· wykonywanie zadań w zakresie przyznawania i wypłacania nagród z zakresu działalności kulturalnej;

· wykonywanie innych nie wymienionych zadań  referatu wynikających z bieżących potrzeb.

4) Wymagane dokumenty

a) list motywacyjny

b) życiorys – curriculum vitae

c) kserokopie świadectw pracy, potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione 

d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadanych kwalifikacji potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata

e) oświadczenie o niekaralności zgodnie z pkt 1) litera „h”

f) oświadczenie o doręczeniu zaświadczenia o zdolności której mowa w pkt 1)  litera „g” oraz podania konta  bankowego przed zawarciem umowy o pracę pkt 1) lit. „i”.

5) Wynagrodzenie

 Wynagrodzenie będzie poprzedzone negocjacjami -  zgodne z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście  w Sekretariacie Urzędu Gminy w Rząśni ul. Kościuszki 16, 98-332 Rząśnia, lub pocztą  na adres Urzędu Gminy w Rząśni z dopiskiem „ Dotyczy naboru na Kierownika Referatu Gospodarki, Kultury i Sportu” w terminie do 21 listopada 2007 roku. Aplikacje, które wpłyną po ww. terminie nie będą rozpatrywane.

Do przeprowadzenia kwalifikacyjnego powołana zostanie komisja kwalifikacyjna.

Zastrzega się możliwość przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spełniającymi wymagania niezbędne.

Informacje o wyniku postępowania naboru będą umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www. rzasnia . eobip.pl oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Rząśni.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe  CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą : „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji  dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (D.U. z 2002 roku  nr 101, poz. 926 z póź. zm.) oraz ustawą  z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1593 z póź. zm.)”.
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