Zarzadzenie Nr 12/2016
Woijta Gminy Rza$nia
z dnia 14 czerwca 2016 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej i regulaminu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Rz3$ni, ul. 1 Maja 37,

98-332 Rzaénia

Na podstawie art. 36a ust. 6 ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U, z
2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. (tj. Dz. U. Nr 60, poz. 373 ze zm.) w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Rzaéni w sktadzie:

Przemystaw Cimcioch— Przewodniczacy Komisji - przedstawiciel organu prowadzacego
Leszek Matusiak — przedstawiciel organu prowadzacego;

Tadeusz Nicpon — przedstawiciel organu prowadzacego;

Cezariusz Mostowski - przedstawiciel nadzoru pedagogicznego;

Matgorzata Kania - przedstawiciel nadzoru pedagogicznego;

Bozena Miklaszewska — przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

Marita Bielecka — przedstawiciel Rady Rodzicow;

Krystyna Strzelczyk — przedstawiciel ZNP
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§ 2. 1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.

2. Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego

kandydata.

§ 4. W przypadku akceptacji przez Wojta Gminy Rzasnia kandydata przedstawionego przez komisje
konkursowa, Wajt Gminy Rzasnia powierza wylonionemu w drodze konkursu kandydatowi
stanowisko Dyrektora Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Rza$ni. Jezeli do konkursu nie zglosi
si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu komisja nie wytoni kandydata lub W¢jt Gminy Rzasnia
nie zaakceptuje kandydata wylonionego przez komisje konkursows, Wojt Gminy dziata zgodnie z

przepisami art. 36a ustawy o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.)

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 12/2016
Wéjta Gminy Rzasdnia

z dnia 14 czerwca 2016 1.

REGULAMIN i TRYB
pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu
na Dyrektora Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Rza$ni

Komisja konkursowa zostata powotana Zarzadzeniem Nr 12/2016 z dnia 14 czerwca
2016 roku przez Wéjta Gminy Rzasnia.

Prace komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
2/3 skiadu komisji. Czlonkowie potwierdzaja swoja obecno$¢ poprzez podpisanie
listy obecnosci, stanowigcej zal. Nr 1 do protokotu.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

Kazdy z czlonkéw komisji przed przystgpieniem do prac zobowigzany jest podpisac
o$wiadczenie dotyczgce bezstronnosci oraz dochowania tajemnicy w zakresie danych
osobowych.

Komisja sposrod czlonkéw wybiera sekretarza, ktory odpowiada za sporzadzenie
protokotu z posiedzenia komisji

Pierwsza cze$¢ konkursu przebiega bez udziatu kandydatow.

Czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,
oceniaja czy kandydaci spelniajg kryteria okreslone w przepisach ustawowych
i ogloszeniu o konkursie.

Komisja na podstawie zlozonej oferty podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego (wzor uchwaty
stanowi zatgcznik do protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej).

Uchwala zapada zwykla wiekszoscig glosow, glos decydujacy nalezy do
przewodniczacego komisji.

Po zakoficzeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw
o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

Druga cze$¢ konkursu to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw
funkcjonowania szkoly, wilasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty
publicznej.

Komisja przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatow oddzielnie. Czlonkowie
komisji mogg zadawac kandydatom pytania. Celem rozmoéw kwalifikacyjnych jest
ocena merytoryczna kandydatow, ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydatow
gwarantujaca prawidlowe prowadzenie szkoty.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

Kazdy z cztonkow Komisji Konkursowej oddaje glos na Karcie Glosowania,
stanowigcej zalgcznik Nr 4 do protokotu, poprzez postawienie ,,X” przy wybranym
kandydacie, przy pozostalych kandydatach nie wpisujemy nic. W przypadku oddania
niewypetnionej Karty Glosowania glos uwaza si¢ za ,,wstrzymujgcy”.

Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma
bezwzgledng wickszos¢ glosow obecnych czlonkéw komisji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej 2 kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedhug
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powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy
uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt. 15,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno gltosowanie wedlug regut okreslonych
w pkt. 16 albo stwierdza nie rozstrzygnigcie konkursu.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji. Poszczegdlne strony protokolu beda parafowane przez
Przewodniczgcego Komisji Konkursowe;j.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty wraz z przepisami
wykonawczymi.




