Uchwała Nr V/31/2007
Rady Gminy Rząśnia
 z dnia 22   marca  2007 roku
w sprawie  zasad i trybu przyznawania nagród Wójta Gminy Rząśnia za osiągnięcia                         w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.
Na podstawie art. 7a ust, 3 ustawy z dnia 25 października 1991roku o organizowaniu                        i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku  Nr  13 poz. 123 ze zmianami z 2002 roku  Nr 41 poz. 364, z 2003 roku Nr 162 poz. 1588, Nr 96 poz. 874, Nr 213 poz. 2081, z 2004 roku Nr 11 poz. 96, Nr 261 poz. 2598, z 2005 roku Nr 131 poz. 1091 Nr 111 poz. 1111, z 2006 r. Nr 227 poz. 1658) –
Rada Gminy Rząśnia uchwala, co następuje:
§ 1. Rada Gminy Rząśnia ustanawia nagrody za osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury wg zasad i trybu określonego niniejszą uchwałą. 

§ 2. Nagrody przyznawane są za wybitne osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej,
upowszechniania i ochrony dóbr kultury w ostatnich dwóch latach lub za całokształt dokonań w zakresie upowszechniania, dokumentowania, popularyzowania problemów i osiągnięć w zakresie kultury.


§ 3. Nagrody mogą otrzymać osoby mające związek z gminą Rząśnia poprzez podejmowaną tematykę, miejsce zamieszkania, miejsce dokonań artystycznych, uczestnictwo w zespołach, grupach, stowarzyszeniach mających siedzibę w gminie Rząśnia oraz prowadzących działalność na rzecz upowszechniania kultury na terenie gminy Rząśnia za wyjątkiem działalności komercyjnej,                              tj. nastawionej na zysk.

§ 4. 1. Nagrody mogą być indywidualne i lub zbiorowe z oznaczeniem składu osobowego.
       
2. Nagrody przyznaje Wójt Gminy Rząśnia na wniosek: 
· instytucji kultury, placówek kulturalno - oświatowych,
· stowarzyszeń społeczno kulturalnych i  innych organizatorów życia kulturalnego w gminie Rząśnia,

· Komisji  Zdrowia, Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Spraw Socjalnych Rady Gminy Rząśnia.
      
3. Wniosek powinien zawierać:

· oznaczenie wnioskodawcy,

· imię nazwisko lub nazwę i  siedzibę organizacji kandydującej do otrzymania nagrody,

· adres zamieszkania kandydata, NIP, PESEL, właściwość Urzędu Skarbowego,

· opis osiągnięć,

· przyznane nagrody i wyróżnienia w ciągu ostatnich 2 lat. 



4. Wysokość środków przeznaczonych  na nagrody uchwala corocznie  Rada Gminy                           w    budżecie    Gminy.
             5.  Nagrody mogą być przyznawane raz na kwartał.

             6.  Wnioski o przyznanie nagród składać można do 15 dnia  ostatniego miesiąca każdego kwartału.

             7. Wnioski przyjmowane są w  Sekretariacie Urzędu Gminy Rząśnia.
               § 5.1. Wójt Gminy powołuje Kapitułę  do rozpatrzenia i zaopiniowania wniosków.

                   2. W skład Kapituły  wchodzą  przedstawiciele:

· Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Rząśnia,

· Komisji   Budżetu i Finansów Rady Gminy Rząśnia,

·  środowisk kulturotwórczych  np. plastycznego, muzycznego,  słowa mówionego 
· instytucji kultury, biblioteki,  domu kultury,
· Urzędu Gminy realizującego zadania  w zakresie kultury
3. Kapituła liczyć może do 10 osób.

4. Kapituła działa społecznie. 
5. Wskazany przez Wójta członek Kapituły wyraża zgodę na powołanie. Wójt powołuje Kapitułę na czas kadencji Rady Gminy. Wójt może dokonywać zmian w trakcie kadencji                           po   rezygnacji członka. 
6. Opinia wydana może być przez minimum trzech członków Kapituły w przypadku nieobecności pozostałych. Opinia wydawana jest kolegialnie. W przypadku równej ilości głosów, decydujący głos przypada Przewodniczącemu Kapituły, wybieranemu każdorazowo na  posiedzeniu. Wybór  Przewodniczącego zaznacza się  w wydanej opinii.   Kapituła każdorazowo zapoznaje się                      z wielkością  nie zaangażowanych środków w budżecie Gminy przeznaczonych na nagrody określone niniejszą uchwałą.
§ 6.1. Wójt rozpatruje opinie wydane przez Kapitułę i przyznaje nagrody pieniężne                       lub rzeczowe. 
 2. W przypadku braku środków,  Wójt  może nie  przyznać nagród lub postanowić                            o zawieszeniu rozpatrzenia wniosków do czasu  uchwalenia przez Radę  Gminy  zmian w budżecie  przyznających środki finansowe na ten cel.

3. Ostateczna decyzja w sprawie wypłaty w wielkości zaopiniowanej, jej zmniejszenia lub odmowy wypłaty pozostaje w kompetencji Wójta.  
4. Decyzja Wójta jest ostateczna i nie przysługuje na nią środek odwoławczy.

§ 7. Nagroda nie może przekroczyć w kwartale dla  jednej osoby kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę  wynikającego z ustawy  z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. Nr 200 poz. 1679 z późn. zm.).
§ 8.1. Wójt podaje do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy  wysokość  przyznanych nagród z podaniem imienia i nazwiska osoby nagrodzonej. 
2. Warunkiem wypłaty nagrody jest pisemna zgoda osoby obdarowanej lub w przypadku osoby poniżej 18 roku  życia, jego opiekuna prawnego na  wyżej wymienioną publikację.
3. Po każdorazowym wypłaceniu nagród Wójt podaje do wiadomości publicznej w sposób ww. wysokość środków pozostających w dyspozycji na następny okres.

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 10. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego                   i wchodzi w życie w 14 dni po jej ogłoszeniu.
