REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU'NA STANOWISKO ZASTEPpY
KIEROWNIKA D/S. LECZNICTWA GMINNEGO OSRODKA ZDROWIA W RZASNI
§1.1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Zastepcy Kierownika d/s.

lecznictwa Gminnego O$rodka Zdrowia w Rzasni przeprowadza Komisja w sktadzie:
1) Przewodniczacy Komisji — Pan Przemystaw Cimcioch- przedstawiciel Gminy
Rzasnia,
2) Cztonkowie Komis;ji:
a) Pani Maigorzata Bujacz - przedstawiciel Gminy Rza$nia,
b) Pan Mariusz Beben- przedstawiciel Gminy Rza$nia,
c) Panilwona Szczesniak - przedstawiciel Gminy Rzg$nia,
d) Pan Robert Skalski - przedstawiciel Gminy Rza$nia ( lekarz),
e) Pan Tadeusz Nicpon- przedstawiciel Rady Spotecznej przy SP Z0Z
Gminnym Osérodku Zdrowia w Rza$ni,
f) Pan Robert Sujka — przedstawiciel Okregowej Izby Lekarskiej w +odzi,
g) Pani Halina Kepa -przedstawiciel Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w todzi,
h) Pan Leszek Matusiak - przedstawiciel Gminy Rzasnia.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, z
wytaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowg
kandydata, ktére jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszo$cig
gtosow.

§2.1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami
kandydatow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, zapoznaje sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletno$ci uznaje, czy w
postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej
dwaoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do
ustalenia przydatno$ci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan
dodatkowych zadawanych przez cztonkow komisji konkursowej.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we
wiasnym gronie.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczyé

osoby trzecie.



§3.1. Kazdej osobie wchodzgcej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden
gtos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych
kartach do gtosowania, ostemplowanych pieczecig podmiotu leczniczego,
zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej.

3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skre$lenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.

5. Glosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreglone, jest wazna i jest traktowana
jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujgcych do konkursu.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur
zgtoszonych do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje,
ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 5 W sprawach nie uregulowanych szczegétowo w niniejszym regulaminie
zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2012 r.
poz. 182), oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 618)

§ 6. Niniejszy regulamin zostat przyjety przez komisje konkursowg w dniu 02.12.2015

roku.




