Na podstawie art. 3a ustawy  z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1593 z póź. zm.) Wójt Gminy Rząśnia ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy kierownika  jednostki organizacyjnej Gminy Rząśnia tj.  Gminnego Zespołu Oświaty czytaj dalej GZO – zatrudnienie na ½ etatu tj. 20 godzin tygodniowo wg harmonogramu uzgodnionego przed zawarciem umowy o pracę. Umowa na czas określony tj. 12 miesięcy z możliwością zmiany po upływie 1 roku na czas nieokreślony. Zastrzega się możliwość rozwiązania umowy w każdym czasie, za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia.

1) Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe, preferowane pedagogiczne bądź ekonomiczne;

b) pięcioletnie doświadczenie w zarządzaniu zasobami ludzkimi;

c) minimum 3 letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym;

d) znajomość funkcjonowania jednostek organizacyjnych  samorządu  gminnego;

e)  bardzo dobra znajomość ustawy o  finansach publicznych, ustawy  o systemie oświaty, ustawy prawo zamówień publicznych;

f) nieposzlakowana opinia;

g) obywatelstwo polskie;

h) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku;

i) brak karalności za przestępstwo umyślne lub  jego umorzenia;

j) oświadczenie o posiadaniu konta bankowego dla przekazywania wynagrodzenia;

2) Wymagania dodatkowe:

a) wysokie umiejętności interpersonalne oraz zdolność myślenia strategicznego, wysoki poziom zdolności porozumiewania się z ludźmi i wpływania na nich, zdolności organizacyjne, asertywność; 

b) nastawienie na realizację postawionych celów;

3) Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) nadzorowanie i koordynowanie działań  dyrektorów  szkół  obsługiwanych przez GZO w zakresie organizacji wewnętrznej i zarządzania, w tym szczególnie w zakresie:

· przygotowanie planów organizacyjnych szkół;

· przygotowywanie planów budżetowych;

· zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników;

· sprawozdawczości budżetowej, statystycznej i innych;

· prawidłowego wydatkowania środków finansowych;

· stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych;

·  właściwego stosowania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;

·  stosowania  właściwych procedur i przepisów związanych z awansem zawodowym;

b) wykonywanie obowiązków pracodawcy dla pracowników zatrudnionych w GZO  oraz odpowiedzialność za organizację pracy w  jednostce;

c) kontrasygnowanie na fakturach, rachunkach i innych dokumentach dotyczących wydatków  wszystkich szkół obsługiwanych przez GZO;

d)   organizowanie szkoleń dla dyrektorów szkół;

e)   dokonywania delegowania podróży służbowych dyrektorów szkół;

f)    zatwierdzanie planów wydatków rzeczowych i usług w szkołach;

h)    bieżące współdziałanie z Wójtem Gminy i Skarbnikiem Gminy;

i)    współdziałanie z Radą Gminy i jej komisjami;

j)    nadzorowanie dowożenia uczniów do szkół i obsługa  finansowania; 

k)   nadzorowanie wydatków inwestycyjnych  i remontowych w szkołach;

l)    nadzorowanie realizacji projektów organizowanych przez szkoły;

ł)    wykonywanie zadań w zakresie przyznawania i wypłacania stypendiów dla uczniów i      studentów oraz innych form pomocy materialnej;

m ) wykonywanie innych nie wymienionych zadań  GZO wynikających z bieżących potrzeb.

4) Wymagane dokumenty

a) list motywacyjny

b) życiorys – curriculum vitae

c) kserokopie świadectw pracy, potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione 

d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadanych kwalifikacji potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata

e) oświadczenie o niekaralności zgodnie z pkt 1) i

f) oświadczenie o doręczeniu zaświadczenia o zdolności której mowa w pkt 1) h oraz podania konta  bankowego przed zawarciem umowy o pracę.

5) Wynagrodzenie

 Wynagrodzenie będzie poprzedzone negocjacjami -  zgodne z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście  w Sekretariacie Urzędu Gminy w Rząśni ul. Kościuszki 16, 98-332 Rząśnia, lub pocztą  na adres Urzędu Gminy w Rząśni z dopiskiem „ Dotyczy naboru na Kierownika GZO” w terminie do 29 grudnia 2006 roku. Aplikacje, które wpłyną po ww. terminie nie będą rozpatrywane.

Do przeprowadzenia kwalifikacyjnego powołana zostanie komisja kwalifikacyjna.

Zastrzega się możliwość przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spełniającymi wymagania niezbędne.

Informacje o wyniku postępowania naboru będą umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www. rzasnia . eobip.pl oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Rząśni.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe  CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą : „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji  dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (D.U. z 2002 roku  nr 101, poz. 926 z póź. zm.) oraz ustawą  z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1593 z póź. zm.)”.

