Załącznik Nr 1 

do Uchwały Rady Gminy Rząśnia Nr XII/1/04
z dnia 12 marca 2004 roku

STATUT GMINY RZĄŚNIA
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1. Gmina Rząśnia, zwana dalej "Gminą", jest wspólnotą samorządową osób mających miejsce zamieszkania na jej terenie.
§ 2. Terytorium Gminy i jej granice określone są na mapie stanowiącej załącznik nr 1 do statutu. 

§ 3. 1. Gmina tworzy jednostki pomocnicze - sołectwa.
 
2. Gmina podzielona jest na 15 sołectw, których wykaz stanowi załącznik nr 2 do statutu.

§ 4. Siedzibą organów Gminy jest miejscowość Rząśnia.
§ 5. Celem Gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty, tworzenie warunków do racjonalnego i harmonijnego rozwoju oraz warunków do pełnego uczestnictwa obywateli w życiu wspólnoty. 

§ 6. 1. Gmina wykonuje zadania publiczne w imieniu własnym i na własną odpowiedzialność. Gmina posiada osobowość prawną.
2. Organami Gminy są:

1) Rada Gminy;

2) Wójt Gminy.

§ 7. Ilekroć w dalszych postanowieniach statutu mowa o:
1) „Gminie” – rozumie się przez to Gminę Rząśnia;

2) "Radzie" - rozumie się przez to Radę Gminy Rząśnia;

3) "Przewodniczącym" - rozumie się przez to Przewodniczącego Rady Gminy Rząśnia;

4) "Wójcie" - rozumie się przez to Wójta Gminy Rząśnia;

5) "Urzędzie" - rozumie się przez to Urząd Gminy w Rząśni;

6) "ustawie" - rozumie się przez to ustawę z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym.
II. ZADANIA I ZAKRES DZIAŁANIA GMINY
§ 8. 1. Działalność organów gminy jest jawna. Ograniczenia jawności mogą wynikać wyłącznie z ustaw. 
2. Jawność działania organów obejmuje w szczególności prawo obywateli do uzyskiwania informacji, wstępu na sesje Rady Gminy i posiedzenia jej komisji, a także dostępu do dokumentów wynikających z wykonywania zadań publicznych, w tym protokołów posiedzeń organów Gminy i komisji Rady Gminy. 

3. Zapisy protokołów, o których mowa w ust. 2, nie mogą być udostępniane zainteresowanym obywatelom w części, w których zawierają informacje objęte ograniczeniem jawności wynikającym z obowiązujących ustaw.

4. W zakresie udostępniania informacji stosuje się przepisy ustaw o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych, o dostępie do informacji publicznej i innych ustaw.

§ 9. Podstawowym zadaniem Gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty, w tym m. in.:

1) organizowanie życia publicznego Gminy;

2) wykonywanie zadań administracji publicznej o znaczeniu lokalnym niezastrzeżonych ustawami dla innych podmiotów;

3) dbałość o zrównoważony gospodarczy i społeczny rozwój Gminy.

§ 10. 1. Zadania Gminy określa ustawa o samorządzie gminnym.
2. Gmina wykonuje zadania za pośrednictwem swoich organów: Rady i Wójta. 
3. Wójt działa pod kontrolą Rady i składa jej sprawozdanie ze swojej działalności.
§ 11. 1. W celu wykonania zadań publicznych przekraczających możliwości Gminy, Gmina może współdziałać z innymi jednostkami samorządu terytorialnego lub wykonywać zadania z zakresu kompetencji Starostwa Powiatowego i województwa zawierając w tym celu stosowne porozumienia.

2. Gmina realizuje zadania z zakresu administracji rządowej określone w ustawach oraz w porozumieniach i umowach zawartych z organami administracji rządowej.

§ 12. W celu wykonywania zadań Gmina może tworzyć jednostki organizacyjne oraz zawierać umowy z innymi podmiotami.

§ 13. Gmina może współtworzyć lub przystępować do związków gmin, stowarzyszeń i fundacji.
  III. Rada Gminy
§ 14. 1. Do właściwości Rady należą wszystkie sprawy pozostające w zakresie działania gminy, o ile ustawy nie stanowią inaczej.

2. Do wyłącznej właściwości Rady należą sprawy określone w ustawie o samorządzie gminnym oraz w innych ustawach. 

3. Tryb działania Rady i organizację jej pracy określa Regulamin pracy w odrębnej uchwale.

§ 15. Rada składa się z 15 radnych.
§ 16. 1. Rada jest organem stanowiącym i kontrolnym Gminy.

2. W sprawach, w których Rada nie realizuje swoich uprawnień stanowiących i kontrolnych, może ona wyrażać swoje stanowisko. Stanowisko Rady nie rodzi skutków prawnych.
§ 17. 1. Radni reprezentują swoich wyborców i utrzymują stałą więź z mieszkańcami, oraz ich organizacjami.
2. Radni przyjmują wnioski i zażalenia mieszkańców i ich organizacji, które przedstawiają następnie do rozpatrzenia właściwym organom Gminy. 

3. Radny ma obowiązek udziału w pracach Rady i jej organów, jak również w pracach komisji i organizacji, do których został desygnowany przez Radę.

4. Radny ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach z mieszkańcami, organizowanych przez Wójta i z inicjatywy Rady Gminy.

5. Radnemu z tytułu udziału w pracach Rady przysługuje dieta w wysokości i na zasadach określonych w odrębnej uchwale Rady.
§ 18. 1. Rada może dokonać w trakcie kadencji zmian na stanowiskach, pełnionych przez radnych w trybie właściwym dla ich wyboru.

        2. Radny ma prawo zrezygnować z funkcji radnego jak również z członkostwa w Komisji lub pełnionej w radzie funkcji.

          3. Zrzeczenie się jest ważne, jeśli zostało zgłoszone na piśmie albo ustnie do protokołu obrad sesji.
§ 19. 1. Radni mogą tworzyć kluby radnych.

2. W skład klubu radnych powinno wchodzić nie mniej niż pięciu radnych.

3. Utworzenie klubu radnych należy zgłosić Przewodniczącemu Rady Gminy w terminie 14 dni od zebrania założycielskiego.

4. Zgłoszenie utworzenia klubu powinno zawierać:

1) nazwę klubu;

2) regulamin klubu;

3) imię i nazwisko przewodniczącego klubu;

4) listę członków klubu z określeniem funkcji wykonywanej w klubie.


5. Działalność klubu nie może być finansowana z budżetu Gminy.


6. Kluby mogą przedstawiać swoje stanowisko we wszystkich sprawach będących przedmiotem obrad Rady.

§ 20. Rada wybiera ze swego grona przewodniczącego i dwóch wiceprzewodniczących.

§ 21. 1. Rada obraduje na sesjach w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

2. Sesja może składać się z jednego lub kilku posiedzeń.

3. Sesja zwołana na wniosek 1/4 ustawowego składu Rady lub na wniosek Wójta winna rozpocząć obrady nie później niż 14 dnia od złożenia wniosku na ręce Przewodniczącego Rady.
4. Zawiadomienia o terminie i przedmiocie obrad sesji powinny być podane do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Rząśni co najmniej na 7 dni przed ustalonym terminem.

5. Zawiadomienia o terminie i przedmiocie obrad komisji powinny być podane do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Rząśni co najmniej na 3 dni przed ustalonym terminem.

§ 22. Przewodniczący Rady:

1) zwołuje sesje Rady;
2) przewodniczy obradom;

3) otwiera i zamyka sesję;

4) ustala porządek obrad sesji;
5) podpisuje uchwały, protokoły z obrad sesji oraz inne dokumenty Rady Gminy;

6) nadzoruje obsługę kancelaryjną posiedzeń Rady Gminy; 

7) koordynuje prace komisji rady;
8) opracowuje projekt planu pracy Rady Gminy;
9) opiniuje projekty planów pracy komisji w celu skoordynowania z pracą Rady Gminy oraz w celu uzyskania terminowo wymaganych opinii komisji;
10) reprezentuje Radę Gminy na zewnątrz składa oświadczenia środkom masowego przekazu w sprawach, które były przedmiotem obrad Rady Gminy;
11) przyjmuje skargi i wnioski mieszkańców oraz nadaje im bieg;
12) nadzoruje w imieniu Rady terminowość wykonywania jej uchwał;

13) wykonuje inne czynności związane z organizacją pracy Rady i wykonaniem uchwał.
§ 23. 1. W przypadku nieobecności Przewodniczącego jego zadania wykonuje jeden z wiceprzewodniczących wskazany przez Przewodniczącego, a w przypadku niewskazania - najstarszy wiekiem.

2. Przewodniczący Rady w zakresie swej funkcji odpowiada przed Radą.
3. Przewodniczący i wiceprzewodniczący wykonują swoje zadania przy pomocy Biura Rady. 
4. Szczegółowy zakres biura Rady określa Regulamin Organizacyjny Urzędu Gminy.

IV. KOMISJE RADY GMINY
§ 24. 1. Rada powołuje stałe lub doraźne komisje Rady, ustalając przedmiot ich działania oraz skład osobowy.

2. Pracą komisji kieruje Przewodniczący Komisji.
3. Przewodniczących komisji wybiera Rada.

4. Komisja ze swojego składu wybiera zastępcę Przewodniczącego Komisji.
§ 25. Rada powołuje następujące komisje stałe:
1) Komisję Rewizyjną;
2) Komisję Budżetu i Finansów;
3) Komisję Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Komunalnej;
4) Komisję Bezpieczeństwa Publicznego, Ochrony Przeciwpożarowej, Inwestycji, Planowania Przestrzennego i Komunikacji;
5) Komisję Zdrowia, Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Spraw Socjalnych. 
§ 26. Do zadań komisji stałych należy w szczególności:
1) ocena wykonania uchwał Rady przez Wójta, oraz inne samorządowe jednostki organizacyjne w zakresie spraw, do których komisja została powołana;
2) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji przez Radę oraz spraw przedkładanych przez członków komisji z wyjątkiem spraw, które należą do wyłącznej kompetencji Rady i mieszkańców Gminy;
3) występowanie z inicjatywą uchwałodawczą o ile inicjatywa ta nie została zastrzeżona ustawowo na rzecz innych podmiotów;

4) opiniowanie skierowanych projektów uchwał Rady. 

§ 27. 1. W celu wykonania przysługującego Radzie prawa kontroli działalności Wójta, oraz gminnych jednostek organizacyjnych, Rada powołuje Komisję Rewizyjną.

2. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone przez Radę w zakresie kontroli.

3. Uprawnienie to nie narusza uprawnień kontrolnych innych komisji stałych powoływanych przez Radę Gminy.

§ 28. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą radni w liczbie minimum 3 osób.

§ 29. 1. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez Radę planu pracy, jak również może dokonywać kontroli doraźnych, nie ujętych w planie pracy, zleconych przez Radę.
2. Komisja Rewizyjna działa na posiedzeniach, oraz poprzez zespoły kontrolne badające poszczególne sprawy zlecone przez Komisję. W skład poszczególnych zespołów kontrolnych wchodzą członkowie Komisji Rewizyjnej w liczbie nie mniejszej niż 2 osoby. 

3. W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej bez prawa głosu stanowiącego mogą brać udział:

1) radni Rady;
2) osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu przez przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.

4. Komisja Rewizyjna może podjąć uchwałę o obowiązku zachowania w tajemnicy całości lub części posiedzenia i o wyłączeniu z udziału w tej części osób zaproszonych.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej są protokołowane. Protokół podpisują wszyscy członkowie komisji i protokolant.

6. Jeżeli porządek obrad Komisji przewiduje rozpatrzenie spraw związanych z zakresem przedmiotowym działania innej komisji Rady, przewodniczący Komisji Rewizyjnej zawiadamia o posiedzeniu właściwego przewodniczącego komisji.

7. Komisja Rewizyjna składa Radzie:

1) przynajmniej raz na kwartał informację ze swej działalności;

2) roczne sprawozdanie z wykonania planu pracy i zadań zleconych przez Radę.
§ 30. 1. Komisja Rewizyjna wykonuje zadania, o których mowa w § 25, a w szczególności:

1) kontroluje działalność Wójta oraz gminnych jednostek organizacyjnych;
2) gromadzi, analizuje i opracowuje dla potrzeb oceny pracy Wójta:

a) sprawozdania Wójta z wykonania uchwał Rady;
b) opinie innych komisji Rady w sprawie skutków podjętych i wykonywanych uchwał i zarządzeń;
c) wyniki kontroli zewnętrznej i wewnętrznej Wójta bądź podporządkowanych mu jednostek;
3) współpracuje z pozostałymi komisjami Rady w rozpatrywaniu skarg;
2. Przy wykonywaniu swojej pracy Komisja Rewizyjna, za zgodą Rady, ma prawo korzystać z ekspertów i specjalistów.

§ 31. Ocena pracy Wójta dokonywana jest na podstawie:
1) przedkładanych Radzie sprawozdań Wójta z wykonywania jej uchwał oraz sprawozdań Wójta z oceną pracy gminnych jednostek organizacyjnych;
2) sprawozdań komisji Rady z oceną wykonania przez Wójta zaleceń Rady; 

3) sprawozdań Komisji Rewizyjnej z kontroli realizacji przez Wójta interpelacji i wniosków radnych;
4) wyników kontroli wewnętrznej gminnych jednostek organizacyjnych;
5) wyników kontroli zewnętrznej Wójta oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 32. 1. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej wystawia imienne upoważnienie dla każdej z osób wchodzących w skład zespołu kontrolującego.
2. Przed przystąpieniem do kontroli kontrolujący obowiązani są okazać bez wezwania kierownikowi jednostki kontrolowanej upoważnienie, o którym mowa w ust. 1.

3. Zespół kontrolujący powinien przeprowadzić kontrolę zgodnie z obowiązującym prawem, zwłaszcza w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych, w sposób nieutrudniający zwykłe funkcjonowanie jednostki kontrolowanej.

4. Zespół kontrolujący ma prawo:

1) wstępu do odpowiednich pomieszczeń jednostki kontrolowanej;
2) wglądu w dokumenty;
3) wezwania do złożenia wyjaśnień pracowników jednostki kontrolowanej, przy czym na żądanie pracowników wyjaśnienia są utrwalane w formie protokołu.
5. Kierownik jednostki kontrolowanej zobowiązany jest do:

1) zapewnienia zespołowi kontrolującemu właściwych warunków lokalowych i technicznych;
2) pisemnego uzasadnienia odmowy udostępnienia zespołowi kontrolującemu dokumentów objętych tajemnicą.

6. Po zakończeniu kontroli zespół kontrolujący sporządza niezwłocznie protokół pokontrolny zawierający: 

1) oznaczenie zespołu z określeniem jego składu;
2) wskazanie miejsca, przedmiotu i terminu kontroli;
3) opis stanu faktycznego stwierdzonego przez zespół;
4) wykaz nieprawidłowości ustalonych przez zespół z podaniem dowodów na podstawie, których ustalono te nieprawidłowości, a zwłaszcza dokumentów i wyjaśnień pracowników jednostki kontrolowanej;
5) wnioski pokontrolne;
6) podpisy członków zespołu kontrolującego;
7) adnotację o zapoznaniu się z protokołem kierownika jednostki kontrolowanej.

7. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zgłaszania do protokołu uwag, co do treści protokołu oraz przebiegu kontroli.

8. Oryginał protokołu przechowywany jest w aktach Komisji Rewizyjnej, natomiast odpisy uwierzytelnione przez przewodniczącego Komisji Rewizyjnej i przewodniczącego zespołu kontrolującego przekazywane są:

1) Przewodniczącemu Rady;
2) Wójtowi;
3) kierownikowi jednostki kontrolowanej.

§ 33. Komisja Rewizyjna, najpóźniej na drugim posiedzeniu po przeprowadzeniu kontroli, zapoznaje się ze sprawozdaniem przewodniczącego zespołu kontrolującego z przeprowadzonej kontroli i w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości podejmuje decyzję o poinformowaniu Rady, Wójta, bądź właściwych komisji Rady o ustaleniach, problemach i zjawiskach występujących w czasie przeprowadzonej kontroli. 
§ 34. 1. Zakres działania i kompetencje komisji doraźnych określa Rada w uchwale     o ich powołaniu.
2. Komisja doraźna rozwiązuje się automatycznie, po zakończeniu pracy, do której została powołana.

V. PRACOWNICY SAMORZĄDOWI

§ 35. 1. Wójt jest pracownikiem samorządowym na podstawie wyboru.
2. Rada w drodze uchwały powierza Przewodniczącemu Rady wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy związanych ze stosunkiem pracy Wójta.

§ 36. Powołanie jako forma nawiązania stosunku pracy jest stosowana wobec Zastępcy Wójta, Skarbnika, Sekretarza i Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego.
§ 37. 1. Pracownikami mianowanymi mogą być pracownicy pracujący:

1) na kierowniczych lub samodzielnych stanowiskach Urzędu Gminy określonych w odpowiednich regulaminach organizacyjnych;
2)  na kierowniczych lub samodzielnych stanowiskach w gminnych jednostkach i zakładach budżetowych.
2. Szczegółowe zasady mianowania ustala Wójt.
§ 38. Pozostali pracownicy samorządowi są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę.
VI. GOSPODARKA FINANSOWA GMINY
§ 39. Gmina prowadzi samodzielną gospodarkę finansową w oparciu o uchwalony budżet gminy. Gospodarka finansowa jest jawna.
§ 40. Za prawidłową gospodarkę finansową Gminy odpowiada Wójt.

§ 41. Gospodarką finansową i wykonaniem budżetu Gminy kieruje Wójt przy pomocy

Skarbnika Gminy.
§ 42. Projekt budżetu przygotowuje Wójt, uwzględniając zasady prawa budżetowego i wskazówki komisji i Rady.
§ 43. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Gminy normują odrębne przepisy.
VII. TWORZENIE JEDNOSTEK POMOCNICZYCH
§ 44. 1. Jednostki pomocnicze - sołectwa - tworzy, decyduje o ich łączeniu, podziale oraz znosi Rada w drodze uchwały po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami z własnej inicjatywy lub z inicjatywy mieszkańców zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Wniosek mieszkańców o utworzenie, połączenie, podział lub zniesienie sołectwa musi być poparty przez co najmniej 10% jego mieszkańców mających czynne prawo wyborcze w wyborach samorządowych.

3. Konsultacje w sprawie tworzenia, łączenia, podziału i znoszenia sołectw Wójt przeprowadza w formie zebrań z zainteresowanymi mieszkańcami, bądź poprzez umożliwienie mieszkańcom składania uwag, wniosków lub postulatów do przedstawionego wcześniej projektu stosownej uchwały.

§ 45. 1. Organem uchwałodawczym w sołectwie jest zebranie wiejskie, a wykonawczym sołtys. Działalność sołtysa wspomaga rada sołecka.
2. Sołtys oraz członkowie rady sołeckiej wybierani są w głosowaniu tajnym, bezpośrednim, spośród nieograniczonej liczby kandydatów, przez stałych mieszkańców sołectwa uprawnionych do głosowania. 
3. Sołtys korzysta z ochrony prawnej przysługującej funkcjonariuszom publicznym określonej w ustawie.
4. Sołtys jest zobowiązany uczestniczyć w pracach Rady Gminy oraz zebraniach wiejskich.

VIII. ZASADY DOSTĘPU OBYWATELI DO INFORMACJI PUBLICZNEJ

§ 46. 1. Każdy obywatel ma prawo dostępu do dokumentów dotyczących wykonywania przez gminę zadań publicznych.

2. Dostęp do dokumentów oznacza prawo do:

1) czytania informacji o dokumencie,

2) wglądu do dokumentu,

3) sporządzania odpisów i notatek.
§ 47. 1. Dokumenty udostępnia się na wniosek zainteresowanego złożony w sekretariacie Urzędu.

Wniosek winien być złożony na piśmie, a w przypadkach szczególnie uzasadnionych może być również złożony ustnie do protokołu.

2. Wniosek powinien zawierać co najmniej: oznaczenie wnioskodawcy, jego adres, wskazanie przedmiotu wniosku, a także podpis wnioskodawcy.

3. Zgłoszenie do protokołu oprócz danych określonych w ust. 3 powinno zawierać także podpis pracownika przyjmującego zgłoszenie.

4. Każdy wniosek powinien być zaewidencjonowany w odpowiednim rejestrze zgłoszonych wniosków.
§ 48. Przy załatwianiu wniosków stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112 poz. 1198 z późn.zm.).
§ 49. 1. Dokumenty wynikające z wykonywania zadań publicznych przez Radę i jej komisje udostępnia Biuro Rady.

2. Dokumenty wynikające z wykonywania zadań publicznych przez Wójta udostępnia pracownik Urzędu właściwy merytorycznie dla załatwienia danego wniosku.

3. Dokumenty mogą być udostępniane do wglądu wnioskodawcy tylko w obecności upoważnionego pracownika Urzędu.
§ 50. 1. Wnioskodawca może sporządzać odpisy dokumentów lub ich części, a także sporządzać notatki jedynie w obecności pracownika Urzędu, o którym mowa w § 46 ust. 3.

2. Za dodatkowe koszty związane z udostępnieniem dokumentu pobierana jest opłata na zasadach określonych w ustawie, o której mowa w § 45, oraz zarządzeniem Wójta.
IX. PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE
§ 51. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy obowiązującego prawa.

§ 52. Wniosek zmierzający do zmian w statucie Gminy nie może być głosowany na sesji, na której został zgłoszony.
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WYKAZ SOŁECTW GMINY RZĄŚNIA

1. Augustów 

2. Będków

3. Biała

4. Broszęcin

5. Gawłów

6. Kodrań

7. Krysiaki – Marcelin

8. Rekle

9. Rząśnia

10. Stróża

11. Suchowola Wieś

12. Suchowola Majątek

13. Zabrzezie

14. Zielęcin

15. Żary
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